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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Цель воспитания обучающихся в техникуме: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормами правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; подготовка к 

самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-

значимый опыт).  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом 

направлений воспитания:  

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 

родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; 

чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа;  

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностносмысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к 

культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения 

к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному 

образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

− профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых 

качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов;  

− экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального. природопользования; приобретение опыта 

экологонаправленной деятельности;  



− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем 

формирования общих компетенций, гражданского и патриотического сознания; 

- Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством 

системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные 

коммуникативные ситуации;  

- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к сохранению 

собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-

адаптированной личности, профилактика отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании; 

- Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления субъектной 

позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей и персональных 

образовательных запросов, условий для социально значимой деятельности студентов, направленных на 

получение их личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций;  

- Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на 

развитие и воспитание студентов;  

- Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями (мастерами, 

сотрудниками) образовательной организации;  

- Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой; 

- Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности;  

- Создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций;  

- Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости 

студентов, формирование умения учиться самостоятельно;  

- Формирование цифровой грамотности;  

- Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, 

воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к макрогруппе);  

- Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед 

профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности 

- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации; 

- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности 

к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся посредством 

вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность; 

- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур 



независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и событийно 

насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что является эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 



Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности морально-нравственные 

принципы, профессиональную этику, честность, порядочность, 

принципиальность,  в том числе,  умение противодействовать коррупции; 

обладающий системным мышлением и умением самостоятельно принимать 

решение. 

ЛР 13 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе, с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе,  

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 16 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Умение пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  
ЛР 18 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ЛР 19 

Планировать и реализовывать собственное и профессиональное  и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ЛР 21 

Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ЛР 22 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ЛР 23 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ЛР 24 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей  социального и культурного 

контекста. 

ЛР 25 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 26 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. ЛР 27 



Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны 

труда и экологической безопасности. 

ЛР 28 

Исполнять  добросовестно обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний. 

ЛР 29 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережного производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 30 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 31 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать помощь каждому, кто в ней нуждается. 
ЛР 32 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы 

Наименование профессионального модуля учебной 

дисциплины 

 

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

ОД.01 Русский язык ЛР 2,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

ОД.02 Литература ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

ОД.03 История ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

ОД.04 Обществознание  ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

ОД.05 География ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

ОД.06 Иностранный язык ЛР 2,3,4,5,6,7,8,11  

ОД.07 Информатика ЛР 14.15,17 

ОД.08 Физическая культура/Адаптированный учебный 

предмет для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Физическая культура 

ЛР 1,2, 7,8, 9,31 

ОД.09 Основы безопасности и защиты Родины ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12 

ОД.10 Физика ЛР 14.15,17 

ОД.11 Химия ЛР 1,2,14.15,17 

ОД.12 Математика ЛР 14.15,17 

ОД. 13 Биология ЛР 1,2,14.15,17 

СГ.01 История России ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 2,3,4,5,6,7,8,13,18  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 14.15, 28 

СГ.04 Физическая культура/Адаптированный учебный предмет 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Физическая культура 

ЛР 1,2, 7,8, 9,31 

СГ.05 Основы бережливого производства ЛР 1,14,15,16,21,28,30 



СГ.06 Основы финансовой грамотности ЛР 8,9,10,14.15,20 

СГ.07 Основы предпринимательства ЛР 8,9,10,14.15,20 

ОП.01 Основы инженерной графики ЛР 14.15 

ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных 

работ 

ЛР 14.15 

ОП.03 Техническая механика с основами технических 

измерений 

ЛР 14.15 

ОП.04 Основы электротехники ЛР 14.15 

ОП.05 Основы агрономии ЛР 14.15,17 

ОП.06 Основы зоотехнии ЛР 14.15,17 

ОП.07 Основы микробиологии, санитарии и гигиены ЛР 14.15,17 

ОП.08 Основы законодательства Российской Федерации в 

сфере дорожного движения 

ЛР 14,15,18,29 

ПМ.01 Выполнение работ по ремонту и наладке 

сельскохозяйственных машин и оборудования 

ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

МДК.01.01 Ремонт узлов и механизмов, восстановление 

деталей сельскохозяйственных машин и оборудования 
ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

МДК.01.02 Выполнение стендовой обкатки, испытания и 

регулирования и наладки отремонтированных 

сельскохозяйственных машин и оборудования 

ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

УП.01.01 Учебная практика ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

ПП.01 Производственная практика ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

ПМ.02  Освоение профессии рабочего, должности служащего: 

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 

ЛР 21,22,24,25,26,27,28,29 

МДК.02.01 Теоретическая подготовка трактористов- 

машинистов сельскохозяйственного производства С, E, F 

ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

УП.02.01 Учебная практика ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

УП.02.02 Индивидуальное вождение тракторов категории С, Е, 

F** 

ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

ПМ.03 Транспортировка грузов ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

МДК.03.01 Теоретическая подготовка водителей категории 

"С" 

ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

УП.03.01 Учебная практика ЛР 4,21,22,24,25,26,27,28, 29 

 

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у студентов 

компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, способствующих 

выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. 

 В результате образования у студента должна быть сформирована целостная социально-

профессиональная компетентность. Выпускник техникума должен быть готовым к выполнению 

профессиональных функций, сформировать личностные и метапредметные результаты в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

 Выпускник техникума должен обладать набором профессиональных и общих компетенций по 

ФГОС СПО.  



 

Оценка освоения обучающимися основной  

образовательной  программы в части достижения личностных результатов 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и 

оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться 

в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 

образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), 

государство, социальные институты. Для планирования воспитательной работы используется 

согласованный образ результата – «Портрет выпускника СПО».  

Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в 

форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно 

к уровню СПО.   



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

Рабочая программа воспитания состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, 

каждый из которых ориентирован на одну из поставленных задач воспитания и соответствует одному из 

направлений воспитательной работы.  

Инвариантными модулями являются: «Образовательная деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Ключевые общетехникумовские дела», «Работа с родителями (законными 

представителями)», «Студенческое самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство и участие работодателей», «Профессионально-ориентированное». 

Вариативными модулями являются: «Гражданско-патриотическое воспитание» 

«Социализация и духовно-нравственное воспитание», «Экологическое воспитание». 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих модулей 

воспитательной работы отделения.  

Модуль «Образовательная деятельность»  

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:  

● использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

● использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 

литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 

профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;  

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

● реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;  

● организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия 

и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство»  

         

       Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает:  

● организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, 

дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 

внутри учебной группы и между группой и куратором;  

● сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  



● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни 

группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией;  

● работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по 

вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;  

● планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с 

обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество»  

 

    Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи 

опыта и знаний предусматривает:  

● разработку программы наставничества;  

● содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся 

в трудной жизненной ситуации);  

● оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

● определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого;  

● привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих 

большой профессиональный и  жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Ключевые общетехникумовские дела»  

 

     Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает:  

● проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами;  

● проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на 

следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, направленных на 

знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;  

● разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том 

числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

● организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к 

противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»  
 

    Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает  

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в 

области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; ● привлечение родителей к подготовке и проведению 

мероприятий воспитательной направленности. 

 

Модуль «Студенческое самоуправление»  

 

   Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

● организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.);  



● представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;  

● участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;  

● привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

 

   Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;  

● вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в 

образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

● сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной 

ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

● организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

● организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

● поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

  

   Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает:  

● участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том 

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных 

практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.);  

● участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

● реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами 

совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профессионально-ориентированное» 

 

    Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.;  

● циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей 

карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выстаярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  



● экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы;  

● организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; встреч с 

представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных 

династий;  

● использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального 

инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим 

темам и направлениям профессионального образования;  

● консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на 

будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

● проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование 

умений в области анализа и оценки результатов деятельности.  

 

Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

 

Реализация гражданско-патриотического воспитательного потенциала предусматривает: 

- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности;  

- развитие правовой и политической культуры, расширение конструктивного участия в принятии 

решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности;  

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности;  

- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи 

народов;  

- воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, 

религиозным убеждениям;  

- формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

- знаний культурного, исторического, национального наследия, культуры межэтнических отношений; 

- формирование патриотических чувств и сознания обучающихся на основе исторических ценностей и 

роли России в судьбах мира, сохранение и развитие гордости за свою страну, её выдающиеся 

достижения в области политики, экономики, науки, спорта, культуры;  

- привитие чувства гордости, глубокого уважения и почитания символов Российской Федерации, 

исторических святынь Отечества;  

- расширение знаний об истории и культуре родного края;  

- воспитание у обучающихся готовности к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях. 

 

Модуль «Социализация и духовно-нравственное воспитание» 

 

Реализация социализации и духовно-нравственного воспитательного потенциала предусматривает: 

- формирование и развитие личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

нравственному, гражданскому становлению, жизненному самоопределению путем формирования 

общих компетенций; 

- развитие качеств личности, способной к жизненному самоопределению и реализации своего 

потенциала в условиях современного общества; 

- создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма среди студентов ГБПОУ РО 

«ОАТТ», гармонизации межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации; 



- развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности к 

добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся посредством 

вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность; (субботники, уборка территории) 

-воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставить цели и 

строить жизненные планы;  

-реализация практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества;  

-формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

-формирование готовности и способности к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни;  

-сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности;  

-формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе 

жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

-формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью - как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь, развитие культуры здорового питания;  

-развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

-формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра, нравственного сознания и - дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;  

- формирование антикоррупционного мировоззрения. 

 

Модуль «Экологическое воспитание» 

 

   Реализация экологического воспитательного потенциала предусматривает: 

- формирование у подрастающего поколения экологического сознания и навыков осознанного 

поведения в окружающей среде, содействие профессиональному самоопределению обучающихся; 

- повышение уровня экологической культуры и естественнонаучной грамотности обучающихся;  

- формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного отношения к природе и 

окружающей среде, навыков осознанного поведения в природе, личной ответственности за 

сохранение окружающей среды;  

- содействие повышению познавательного интереса обучающихся к вопросам экологии, 

профессиональному самоопределению студентов. 

- практическое применение обучающимися нравственно-этических норм и деятельностных 

принципов поведения во взаимоотношениях человека и природы, общества и человека. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) проводятся с 

применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде техникума и к 

электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы воспитания 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.  

Имеется доступная среда достаточная для обеспечения возможности беспрепятственного доступа 

студентов и сотрудников с ограниченными возможностями здоровья в учебный корпус техникума.    

При получении образования в «ОАТТ», лица с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалиды обеспечиваются   учебниками и учебными пособиями, и иной учебной литературой.   

При необходимости, с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретных 

обучающихся, разрабатываются индивидуальные учебные планы.   

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УВР, непосредственно 

курирующего данное направление, заместителя директора по УР, заместителя директора по ПО и П, 

советника по воспитанию, педагога-психолога, преподавателя-организатора ОБЖ, социального 

педагога, педагога дополнительного образования, руководителя физического воспитания, воспитателей 

общежития, кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор Организация и координация работы  профессиональной 

образовательной организации. Определение стратегии, цели и задач 

развития образовательного учреждения, принятие решения о 

планировании его работы, участии образовательного учреждения в 

различных программах и проектах, обеспечение соблюдения 

требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности 

образовательного учреждения и к качеству образования. 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Организация, контроль образовательной деятельности, 

профориентации. 

Реализация учебных планов и  учебных программ курсов, дисциплин, 

годовых календарных учебных графиков, Устава и правил 

внутреннего трудового распорядка ОУ;  

Создание условий для внедрения инноваций, обеспечение 

формирования и реализации инициатив работников и обучающихся  

ОУ, поддержание благополучного морально-психологического 

климата в коллективе. Работа по сохранению контингента.  

Заместитель директора 

по учебно- 

воспитательной работе 

Координация деятельности по реализации Программы воспитания. 

Создание условий и поддержание благоприятного морально-

психологического климата в коллективе студентов и работников 



образовательной организации. 

Осуществление мер  социальной защиты и социальной поддержки 

обучающихся, реализации их прав и свобод. 

Организация профилактической  работы в образовательной 

организации,   

Формирует и развивает систему самоуправления.  

Проводит работу по сохранению контингента.  

Обеспечивает  связь  с общественностью, органами системы 

профилактики. 

Заместитель по 

производственному 

обучению и практике 

Обеспечивает выполнение требований  ФГОС  в части формирования 

практических навыков обучающихся.  

Осуществляет контроль  качества образовательного и воспитательного 

процесса и объективности оценки результатов подготовки, 

обучающихся в период практики.  

Обеспечивает контроль за систематизацией и качеством проводимой 

практики, успеваемостью обучающихся, выполнением учебных 

планов и программ, правильностью ведения установленной 

документации.  

Обеспечивает решение вопросов распределения выпускников по 

рабочим местам.  

Организует и руководит научно-техническим творчеством  

обучающихся.  

Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий. Проводит работу 

по сохранению контингента.  

Советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Организует современный воспитательный процесс в техникуме, 

оказывает помощь в реализации идей и инициатив обучающихся, а 

также увеличении количества обучающихся, принимающих 

участие в просветительских, культурных и спортивных событиях, 

организует сотрудничество с общественно-государственными 

детско - юношескими организациями, общественными 

объединениями, социальными партнерами. 

Преподаватель Реализует воспитательную составляющую (дескрипторов) на учебных 

занятиях, практике с учетом реализации программы воспитания.  

Организует и контролирует самостоятельную работу обучающихся, 

индивидуальные образовательные траектории (программы), 

используя наиболее эффективные формы, методы и средства 

обучения, новые образовательные технологии, включая 

информационные.  

Содействует развитию личности, талантов и способностей 

обучающихся, формированию их общей культуры, расширению 

социальной сферы в их воспитании.  

Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней 

образования (образовательных цензов).  

Соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

Мастер 

производственного 

обучения 

Реализует воспитательную составляющую (дескрипторов) на 

практических занятиях и учебно-производственных работах, 

связанных с профессиональным (производственным) обучением. с 

учетом реализации программы воспитания.  

Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации 

обучающихся, используя современные образовательные технологии, 

включая информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы.   



Обеспечивает соблюдение техники безопасности, овладение 

обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и 

технологией производства.   

Принимает участие в заключении договоров с организациями и 

предприятиями АПК о проведении учебной (производственной) 

практики и осуществляет контроль за их выполнением.  

 Готовит обучающихся, воспитанников к выполнению 

квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов.   

Участвует в работе методических объединений, конференций, 

семинаров, педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий. 

Способствует профессиональному, культурному развитию 

обучающихся, привлекает их к техническому и прикладному 

творчеству.   

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса.  

Оценивает эффективность обучения учебной и производственной 

практик обучающихся, Поддерживает дисциплину, режим посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся.  

Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по 

своей профессии и другие материалы, обеспечивающие воспитание и 

качество подготовки обучающихся, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса, а также за качество подготовки 

выпускников 

Социальный педагог Содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией 

о правах ребенка и законодательством Российской Федерации; 

Организует социальную помощь и поддержку обучающихся. 

Проведение групповых, индивидуальных мероприятий по социальной 

адаптации и профилактике. Сопровождение детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

Взаимодействует с обучающимися, семьями,  специалистами 

различных социальных служб, ведомств и административными 

органами.  

Организует  и проводит мероприятия, направленные на развитие 

социальных инициатив, реализацию социальных проектов и 

программ.  

Педагог-психолог  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и 

воспитательного процесса. Организация и проведение 

диагностических и коррекционных мероприятий. Групповое и 

индивидуальное консультирование.  

Оказывает помощь обучающимся, родителям (законным 

представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных 

психолого-педагогических проблем;  

Способствует развитию у обучающихся готовности к 

профессиональному самоопределению.  

Куратор Организация и проведение мероприятий в учебной группе по всем 

направлениям программы воспитания, вовлечение в ключевые дела 

образовательной организации. Осуществление взаимодействия с 

родителями. Индивидуальное сопровождение обучающихся. 

Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-

социализирующей, информационно-мотивационной, 

консультационной функции.  

http://www.pandia.ru/text/category/vedomstvo/
http://www.pandia.ru/text/category/vedomstvo/


Обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные 

мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по 

воспитанию и социализации;  

-содействует успешной социализации обучающихся и формирование у 

них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе 

с использованием возможностей волонтѐрского движения, 

общественных движений, творческих и научных сообществ;   

-выявляет и оказывает поддержку обучающимся, оказавшимся в 

сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке 

моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том 

числе проблемных, стрессовых и конфликтных;  

-проводит профилактическую работу по наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения;  

-формирует навыки информационной безопасности. 

Содействует получению дополнительного образования 

обучающимися через систему кружков, клубов, спортивных секций, 

объединений, организуемых в образовательной организации.  

Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время 

образовательного процесса.  

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

Руководитель-

организатор 

физического воспитания 

Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

Воспитатель общежития Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-

социализирующей, организационной, информационно-

мотивационной, консультационной функции во внеучебное время 

Заведующий 

библиотекой 

Осуществление воспитательной и информационно-мотивационной 

функции. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществление воспитательной и информационно-мотивационной 

функции. 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники 

техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных практик, подготовку к 

чемпионатам «Профессионалы», проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-

правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Рабочая программа воспитания по специальности 36.02.01 Ветеринария, (далее Программа), 

разработана на основе:  

- Конституции Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребенка;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;  

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);  

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;  

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 



23 ноября 2020 г. N 657 (далее - ФГОС СПО); 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 

413;  

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

23.03.2021);  

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;  

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а;   

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении 

Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении 

методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об 

утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об 

утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего 

профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 

09.04.2015); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 "О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Областного закона Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской 

области»;  

- Областного закона Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании 

граждан в Ростовской области»; 

- Областного закона Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной молодежной 

политике в Ростовской области»;  

- Областного закона Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС «О профилактике 

правонарушений на территории Ростовской области»;  

- Областного закона Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению 

причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 

нравственному развитию»;  

-Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области»;  

- постановления Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 «Об утверждении 

Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской 

идентичности»;  

 - постановления Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»;  

- концепции государственной национальной политики в Ростовской области - утверждена 

протоколом расширенного заседания Консультативного совета по межэтническим отношениям при 

Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2;  

- концепции формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области - 

утверждена решением антинаркотической комиссии Ростовской области от 18.12.2008;  

- приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 10.06. 



2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания»; 

- Примерной программы по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

и иных нормативных документов. 

 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства 

обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ППССЗ, ППКРС, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно - 

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

Аудитория Назначение Оснащение 

Актовый зал Зал для проведения праздничных 

мероприятий, тематических встреч 

концертов на 140 посадочных 

мест. 

Проектор, мультимедийный 

экран, ноутбук, музыкальная 

аппаратура. 

Читальный зал  Зал для проведения праздничных 

мероприятий, тематических 

встреч концертов на 60 

посадочных мест. 

Проектор, мультимедийный 

экран, ноутбук. 

Кабинет «Центр 

творческих инициатив» 

Кабинет для проведения 

тематических мероприятий, 

встреч, на 30 посадочных мест. 

Компьютер с выходом в сеть 

Интернет, проектор, 

мультимедийный экран. 

Спортивный зал Проведение спортивных секций, 

соревнований. 

Спортивный инвентарь: 

- мячи футбольные, 

- мячи волейбольные, 

- мячи баскетбольные, 

- сетка волейбольная, 

- корзина баскетбольная, 

- стойки волейбольные, 

- щиты баскетбольные, 

- скамейка гимнастическая,  

- - столы для настольного 

тенниса, 

- шахматы, 

- часы шахматные, 

- секундомер, 

- табло, 

- канат для перетягивания. 

Тренажерный зал Проведение спортивных секций, 

соревнований. 

Спортивный инвентарь: 

- штанга для жима лежа, 

- спортивные блины, 

- скамья для пресса, 

- тренажер для ног. 

Открытый стадион 

широкого профиля с 

элементами полосы 

препятствия 

Проведение спортивных секций, 

соревнований 

Спортивный инвентарь: 

- футбольные ворота, 

- стойки волейбольные, 

- щиты баскетбольные, 

- оборудование полосы 

препятствия. 

Полигон

 рабочи

Проведение чемпионатов и 

олимпиад профессионального 

- Лаборатория. 



х профессий мастерства,  практических 

занятий 

Библиотека

 

с читальным залом 

Проведение тематических 

мероприятий, деловых встреч, для

  организации 

самостоятельной работы 

Библиотека располагает: 

- копировальным аппаратом, 

- компьютером  с  выходом в  

Интернет. 

Обеспечена учебно- методической 

литературой   в соответствии с 

учебным планом. Дополнительная 

литература: 

-общественно-политические и 

научно-популярные периодические 

издания, 

-справочно-библиографические 

издания, энциклопедии, 

энциклопедические словари, 

отраслевые словари и справочники, 

- библиографические и 

методические пособия. 

 

    Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, 

обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и 

специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование обучающихся о возможностях для участия  в социально значимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

   Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

   Система воспитательной деятельности техникума представлена на сайте техникума http://www.oatt-

spo.ru/ 

В социальных сетях: 

Группа Вконтакте https://vk.com/club194843492 

Группа в Telegram https://t.me/spo_oatt 

Группа в ОК https://ok.ru/gbpourookt 

 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Порядок и система применения мер морального и материального поощрения 

обучающихся определяется в локальном нормативном акте ГБПО РО «ОАТТ» «Положение о 

поощрении студентов ГБПОУ РО «ОАТТ».  

https://ok.ru/gbpourookt


Обучающиеся поощряются за:  

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

состязаниях, мероприятиях;  

 поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и социума;  

 благородные высоконравственные поступки.  

Техникум применяет следующие виды поощрений:  

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях в техникуме и за его пределами;  

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся;  

 ходатайство на повышенную стипендию за особые достижения в учебной, научной, 

общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности; 

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми документами, определяющими социальные, экономические, научно- 

технические и образовательные особенности и достижения современного общества в Российской 

Федерации, Ростовской области, а также в соответствии с требованиями ФГОС в части 

формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся как результата 

образовательной деятельности техникума. 

Воспитательная работа является целенаправленной и  реализуется через: 

- интеграцию содержания воспитания студентов из учебной деятельности во внеучебную и 

наоборот;  

-систему мероприятий по направлениям: гражданско-патриотическое воспитание, 

социальная поддержка обучающихся, профилактическая деятельность, организация студенческого 

самоуправления и волонтерства, культурно-творческое воспитание, организация культурно-

массовой работы и занятости обучающихся, формирование культуры здорового образа жизни, 

экологическое воспитание, развитие предпринимательских навыков. 

В качестве основных форм организации воспитывающей деятельности используются 

экскурсии, часы общения, викторины, тематические встречи, квесты, диспуты, фестивали, 

творческие конкурсы, конкурсы социальных проектов, тренинги, тематические праздники, 

соревнования, лектории, квизы, акции, флешмобы, челенджи, мастер-классы по специальности, 

конкурсы профмастерства и другие формы проведения мероприятий. 

В техникуме организована социально-значимая деятельность: функционируют органы 

студенческого   самоуправления на уровне техникума/учебных групп, волонтерский отряд «Мы 

вместе!». 

Участие в социально-значимой деятельности способствует формированию организаторских 

навыков обучающихся, умению работать в команде, приобретению опыта самоуправленческой 

деятельности. 

Профилактическая деятельность в техникуме ведется в соответствии с программами 

профилактики. Основные направления: информационно-просветительная работа, профилактика 

правонарушений несовершеннолетних, экстремизма и употребления ПАВ, работа с обучающимися 

и их семьями, требующими дополнительного педагогического внимания. 

Ресурсом для выявления талантливых студентов, формирования и развития у обучающихся 

творческих способностей, интереса к предметным дисциплинам, к исследовательской 

деятельности, выступают творческие кружки, спортивные секции, студии и клубы по интересам.
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