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Введение. 

Методические  указания  предназначены для студентов специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело для выполнения практических 

занятий  по дисциплине «Обществознание». Тематика практических занятий 

составлена в соответствии с рабочей программой по обществознанию и 

практической подготовкой по профессии.  

Задания, предлагаемые в практических работах, нацелены на формирование 

учебных умений: анализировать информацию, сравнивать, выявляя общие 

черты и различия, распознавать и правильно употреблять обществоведческую 

терминологию в различных контекстах, применять изученные теоретические 

положения на конкретных примерах, анализировать практические ситуации и 

решать задачи.  

Отчёты студентов по практическим работам должны содержать: название 

темы практической работы, её цель, подробное решение  и выводы. 

Критерии оценки: 

 Оценка «отлично» выставляется, студент даёт полные ответы на все 

вопросы, показывает при этом глубокое овладение материалом, проявляет 

умение самостоятельно и аргументировано излагать материал и давать 

аргументированные пояснения своего ответа на вопросы, может привести 

примеры, анализировать информацию, делать самостоятельные обобщения и 

выводы, правильно решает все задачи с использованием формул и графиков.  

Оценка «хорошо» выставляется при условии соблюдения следующих 

требований: даны ответы на все вопросы, изложения материала логическое, 

обоснованное фактами и примерами, студент обнаружил теоретические 

знания, но недостаточно владеет умением анализировать информацию, в 

ответах допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеет 

место недостаточная аргументированность при изложении материала, 80% 

задач решено верно. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент 

недостаточно овладел сутью материала по данной теме, ответил на половину 

ч вопросов, но ответы даны краткие, без аргументированного пояснения или 



допущены ошибки при освещении теоретического материала, решена верно 

половина задач.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, когда студент 

обнаружил несостоятельность осветить вопросы или вопросы освещены 

неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, отсутствуют понимание 

основной сути вопросов, неумение делать выводы, обобщения, задачи не 

решены или решены неправильно. 

 
Практическое занятие №1«Российское общество и человек перед лицом угроз XXIв» 

Цель: формирование новых знаний, закрепление, расширение и систематизация 

полученных знаний, формирование умений работать с информацией, проводить анализ, 

делать выводы. 

Задания:  

1. Заполните предложенную таблицу №1: «Вызовы и угрозы национальной безопасности 

России». 

2. Заполните предложенную таблицу №2: «Проблемы Российского общества» 

3. Дайте ответ на вопрос: «Как Вы считаете, какие проблемы в настоящее время могут найти 

свое решение, а какие проблемы со временем только усугубятся?» Обоснуйте свой ответ. 

Таблица №1: Вызовы и угрозы национальной безопасности России 

Современная 
военно-политическая 

обстановка 

 
Арктика 

 
Информационная 
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 Таблица №2: Проблемы Российского общества 

1 Проблемы семьи и демографии 

  

  

  

  

2 Проблемы здоровья и образа жизни 

  

  

  

  

3 Проблемы расселения и городской среды 

  

  

  

  

4 Проблемы образования и науки 

  

  

  

5 Экономические проблемы 

  

  

  

6 Правоохранительные проблемы 

  

  

   

7 Проблемы искусства и культуры 

  

  

8 Проблемы экологии 

  

  



 Дайте ответ на вопрос: «Как Вы считаете, какие проблемы в настоящее время могут 

найти свое решение, а какие проблемы со временем только усугубятся?» Обоснуйте 

свой ответ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Теоретический материал к практической работе №2 

1. Вызовы и угрозы национальной безопасности России: 

1.1. Современная военно-политическая обстановка характеризуется сочетанием 

нескольких вызовов. К ним можно отнести: 

– усиление военной напряженности в Европе и Азии, увеличение опасности прямого 

военного столкновения между великими державами и ядерной войны; 

– ускорение гонки вооружений в Азиатско-Тихоокеанском и Евроатлантическом регионах; 

– увеличение количества региональных конфликтов, в том числе вблизи российских 

границ; 

– стирание грани между состоянием войны и мира, усиление значимости и увеличение 

масштаба так называемых гибридных войн; 

– распад традиционной архитектуры контроля над вооружениями; 

– продолжение распространения оружия массового поражения. 

Значительная часть этих вызовов связана с конфронтационной политикой США в 

отношении России и Китая, которая носит системный и долгосрочный характер, и их 

стремлением восстановить глобальное военное превосходство, утраченное за последние 

два десятилетия в результате усиления военной мощи Российской Федерации и Китая, их 

влияния в мировой политике. 

Наблюдается рост военной напряженности по линии соприкосновения Россия – НАТО, и 

Китай – азиатские союзники США. НАТО не скрывает своего возвращения к политике 

военного сдерживания России и наращивает военную инфраструктуру вблизи российских 

границ (Польша, Румыния, страны Балтии). 

Дестабилизирующее влияние на военно-политическую обстановку в настоящее время 

оказывают следующие факторы: 

– активизация негосударственных субъектов международной политики, многие из которых 

ведут деструктивную для общества деятельность (экстремистские, преступные, 

террористические организации); 

– использование террористических методов для достижения политических целей как 

государственными, так и негосударственными субъектами политики; 

– нарушения режима ядерного нераспространения; 

– неконтролируемое распространение ракетных технологий, средств доставки ядерных и 

неядерных боеприпасов на среднюю и большую дальности; 

– стремление США создать систему стратегической ПРО, ведущую к нарушению 

стратегического баланса, что должно подтолкнуть Россию и Китай к гонке в области 

стратегических вооружений; 

– рост киберугроз международной и национальной безопасности, исходящих от 

государственных и негосударственных акторов; 



– начавшаяся милитаризация космоса и перспектива развертывания гонки космических 

вооружений; 

– разработка высокоточных неядерных вооружений, способных решать стратегические 

задачи; 

– развитие робототехники, БЛА и дистанционно управляемых систем вооружений; 

– развитие систем нелетального оружия, способного существенно снижать боеспособность 

личного состава, выводить из строя военную технику, системы связи и коммуникаций. 

В глобальном измерении угрозой военной безопасности России остается состояние 

стратегического ядерного сдерживания, сохраняющееся между США и Россией со времен 

холодной войны. 

Военными инструментами политики США и НАТО по сдерживанию России являются: 

– создание военной инфраструктуры и де-факто постоянного военного присутствия (в 

нарушение Основополагающего акта Россия – НАТО) на территории Польши и стран 

Балтии; 

– развертывание системы ПРО в Румынии и Польше, фактическое признание того, что она 

носит антироссийский характер (будет использована против РФ в случае военного 

конфликта России и НАТО); 

– активное применение инструментов «гибридной войны» (огульная антироссийская 

пропаганда и обвинения во всевозможных преступлениях, кибероперации и пр.); 

– расширение присутствия в регионах Балтийского, Баренцева и Черного морей, 

регулярные патрулирования вблизи российской территории и периодические провокации с 

приближениями к российским границам и ее воздушным/морским судам. 

1.2. Арктика В Арктике, обладающей огромными природными запасами, включая 

углеводороды, редкоземельные и другие металлы, морепродукты и проч., а также важными 

транспортными маршрутами (Северный морской путь, Северо-Западный проход, 

кроссполярные воздушные коридоры), сталкиваются интересы многих государств. 

Международно-правовые основания для освоения ресурсов, большинство из которых 

находится в прибрежной зоне шельфа, имеют только прибрежные государства (Россия, 

Канада, США, Дания, Норвегия). 

Споры между США с Россией в основном касаются статуса Северного морского пути с 

целью постепенно сменить его статус на международный. 

Неарктические государства (Китай, Япония, Южная Корея, Индия), претендующие на 

экономическую деятельность в регионе, стремятся пересмотреть правовые нормы в свою 

пользу. 

Для России Арктический регион имеет особое значение, поскольку Арктическая зона 

Российской Федерации (АЗРФ) является ресурсной базой для развития экономики страны 

на обозримую перспективу. 

1.3. Информационная война. Главная задача информационных войн – разделить и 

поляризовать общество, разорвать его на множество клочков и фрагментов, заставить эти 

фрагменты искренне ненавидеть друг друга с тем, чтобы затем столкнуть их между собой, 

инициировав борьбу на уничтожение, или объединить их агрессию в единый поток и 

направить его против действующей власти. 

При этом цель информационной войны – сломить волю противника к сопротивлению и 

подчинить его сознание своей воле. 

Основными методами ведения информационной войны являются: 

– создание атмосферы безнравственности и бездуховности, негативного отношения к 

культурному наследию населения; 

– манипулирование общественным сознанием и политической ориентацией социальных 

групп в интересах создания обстановки политической напряженности и хаоса, искажение 

мировой истории и исторической памяти народов; 



– дестабилизация политических отношений между партиями, объединениями и 

движениями с целью провоцирования конфликтов, создание атмосферы недоверия и 

подозрительности; 

– обострение политической борьбы, провоцирование репрессий против оппозиции; 

– снижение уровня информационного обеспечения органов власти и управления с целью 

затруднения принятия решений; 

– дезинформация о работе государственных органов с целью их дискредитации; 

– провоцирование социальных, политических, национальных и религиозных столкновений; 

– инициирование массовых акций протеста и беспорядков; 

– подрыв международного авторитета государства; 

– нанесение ущерба жизненно важным интересам государства в политической, 

экономической, оборонной и других сферах; 

– развязывание гражданской войны. 

1.4. «Цветные революции». Термин «цветная революция» появился в начале XXI века 

вскоре после того, как в ряде стран постсоветского пространства произошла смена 

политических режимов вследствие ненасильственных протестов граждан.  

«Цветная революция» является разновидностью государственного переворота. 

Архитекторы «цветных» государственных переворотов ставят перед собой цель 

осуществить на волне народного протеста замену лиц в правящей политической элите 

марионеток и «легионеров», готовых выполнить любое распоряжение своих «заказчиков». 

Президент России В.В. Путин обращает внимание российских граждан и руководителей 

силовых структур на деструктивный, разрушительный характер «цветных революций». 

«Мы видим, подчеркивает он, − к каким трагическим последствиям привела волна так 

называемых «цветных революций», какие потрясения испытали и испытывают народы 

стран, которые прошли через безответственные эксперименты подспудного, а иногда и 

грубого… ломового внешнего вмешательства в их жизнь. Для нас это урок и 

предупреждение, и мы обязаны сделать все необходимое, чтобы подобное никогда не 

случилось в России». 

2. Проблемы Российского общества: 

2.1. Проблемы семьи и демографии 

- Вымирание населения:  

За последние 15 лет (2000—2015) в наиболее важной области — демографии — удалось 

лишь избежать сценария катастрофического спада населения, ведь достижение в 2013—

2014 гг. положительного естественного прироста населения практически неизбежно 

окажется временным, так как на одну женщину в стране по-прежнему рождается менее 2 

детей (1,7). 

Поэтому, если кардинально не изменить репродуктивное поведение населения (возможно, 

этого удалось бы достичь при полноценном возрождении семейных ценностей), то в 

долгосрочной перспективе население России будет вымирать и сокращаться, хоть и очень 

медленно, и этот спад будет компенсироваться притоком мигрантов. 

Необходимо также добавить, что наметившийся спад деторождаемости связан с так 

называемой «демографической ямой», суть которой заключается в том, что в наше время 

во взрослую жизнь вступило поколение, родившееся в девяностые, когда был серьёзный 

демографический кризис, вызванный различными социальными и экономическими 

потрясениями. Иначе говоря, пришло время рожать неродившимся в девяностые из-за 

сложной социальной и экономической ситуации, и поэтому, несмотря на значительные 

средства, выделяемые государством на поддержку института семьи (материнский капитал), 

страну захлестнул спад деторождаемости. 

- Высокий уровень разводов (примерно 50%): 

В последние десятилетия практически каждый второй заключённый брак в России 

заканчивается разводом, да и в позднем СССР дела обстояли немногим лучше. По уровню 

разводов Россия занимает одно из первых мест в мире. 



Разрушенные за XX век модели традиционной семьи, в которой брак был нацелен на 

рождение детей, на организацию совместного труда и хозяйства, а также, в религиозных 

семьях, на совместное спасение души (а не только на интимные отношения и совместное 

получение удовольствия от жизни).  

Постоянная реклама секса и свободной любви в массовой культуре, измены, стереотип 

«крутого мужика», который должен иметь кроме жены как минимум одну любовницу, 

стереотип «женщины-вамп». Чрезмерно раздутый в масс-культуре образ романтической и 

страстной любви, пренебрежение понятиями о долге и о повседневной жертвенной любви 

(то есть о готовности отдавать, а не только получать, и о готовности совместно переживать 

трудности). Алкоголизм — одна из самых частных непосредственных причин разводов, 

также наркомания, игромания и другие вредные привычки. 

В 2000-е гг. российское телевидение и кинематограф достигли пика пошлости и 

антисемейственности, особенно преуспел в этом канал ТНТ (ситуация начала меняться 

только на рубеже 2010-х гг., и до сих пор нет уверенности, что произошёл коренной поворот 

к лучшему). 

- Высокий уровень детских суицидов: 

По состоянию на 2014 год Россия занимала первое место в мире по числу детских суицидов. 

Базовые причины этого — агрессия, крик и физическое и/или психологическое насилие со 

стороны родителей, чрезмерное давление со стороны школы, учителей, не признание того, 

что ребенок тоже имеет право выбирать как и что ему учить, принуждение ребенка к 

выполнению показателей, спущенных школе по успеваемости. Все это имеет следствием 

неверие в свое личное счастливое будущее. Еще один важный фактор — широко 

распространённые в сети страницы и сайты, на которых описываются способы 

самоубийства и опыт удавшихся или неудавшихся самоубийц. Только в 2012—2014 гг. 

Роскомнадзор заблокировал 4872 виртуальных ресурса, где описывались способы 

самоубийства. 

2.2. Проблемы здоровья и образа жизни. 

- Низкая продолжительность жизни: 

По данным на середину 2019 года средняя продолжительность жизни в России составила 

73,6 года, для женщин — 78,5 лет, для мужчин — 68,5 лет. Это гораздо лучше, чем 

показатель около 64-65 лет для всего населения в 1990-е годы, и лучше чем показатели 

позднего СССР. Однако в наиболее развитых западных странах и Японии средняя 

продолжительность жизни составляет от 77 до 83 лет, то есть россияне живут на 5-10 лет 

меньше, чем представители «золотого миллиарда». Однако же и небогатые китайцы живут 

в среднем на 4-5 лет дольше, чем россияне, так что дело тут не столько в уровне дохода, 

сколько в привычках и образе жизни. Особенно плохо обстоят дела с продолжительностью 

жизни российских мужчин — 68,5 лет в 2019 году, тогда как на Западе — от 73 до 80 лет, в 

Китае — 74,6 лет (то есть в России на 6-13 лет меньше). 

- высокий уровень потребления алкоголя (из-за чемпионата мира по футболу-2018 в 2014 

году в России вновь разрешили рекламу пива до конца 2018 года). 

Ограничение потребление алкоголя и табака способствуют увеличению 

продолжительности жизни населения. 

- Высокий уровень наркомании: 

В 2008 году основным потребителем героина в мире была Россия.[23] Согласно докладу 

ООН по наркотикам за 2010 г., спрос Российской Федерации на опиаты составил около 70 

тонн. В России в 2010 году насчитывалось от 1,6 до 1,8 миллионов потребителей опиатов, 

то есть распространённость потребления среди лиц в возрасте 15—64 лет составляет 1,6 %.  

До 2009 года в основном от опиатов, с учётом латентной составляющей, умирали более 30 

тысяч россиян ежегодно.  

В 2014 году зарегистрировано 8189 смертей людей в возрасте 15—64 лет, главной причиной 

которых стали наркотики.  



Общее число наркоманов, в том числе героиновых, в 2013 году составляло 8,5 миллионов 

человек, а в 2014 уже 8 миллионов.  

На 2015 год, по словам директора ФСКН Виктора Иванова, число героиновых наркоманов 

в России составило 1,5 миллиона человек.  

В 2019 году от наркотиков в России погибло 4569 человек, в 2020 году — 7316 человек. 

Есть данные соцопросов, согласно которым, число употребляющих наркотические 

вещества россиян сокращается, но по состоянию на 2021 год всё ещё велико — 1,9 млн 

человек.  

- Распространение ВИЧ-инфекции: 

ВИЧ/СПИД (вирус иммунодефицита человека/синдром приобретённого иммунодефицита; 

СПИД является последней стадией ВИЧ-инфекции) — пока неизлечимое инфекционное 

заболевание, передающееся в основном при сексуальных контактах и инъекциях 

нестерильным инструментом, при отсутствии медицинской помощи в подавляющем 

большинстве случаев через 8-10-12 лет после заражения приводящее к разрушению 

иммунитета и к смерти от различных оппортунистических инфекций (неопасных для людей 

с нормальным иммунитетом). Современные методы лечения могут задержать развитие 

болезни на десятки лет и позволяют ВИЧ-инфицированным вести практически нормальный 

образ жизни, однако они являются очень дорогостоящими и представляют собой серьёзную 

нагрузку на государственный бюджет. Опасность усугубляется тем, что в течение 

нескольких лет у человека может не быть никаких клинических симптомов, он может не 

знать о своей болезни и заражать других. В настоящее время в России распространение 

ВИЧ приобрело характер эпидемии, его темпы являются одними из самых высоких в мире. 

В России только официально зарегистрировано около 930 тыс. инфицированных, к концу 

2017 года их число достигло миллиона. 

- Распространение гепатита С: 

Говорить об эпидемии гепатита С в России начали на рубеже веков — в 1999—2000 годах. 

Тогда действительно можно было отметить большой уровень инфиксации гепатитами, что 

вполне сопоставимо с понятием эпидемии. Однако, на сегодняшний день прошло всего 

лишь 15-17 лет после былой вспышки и врачи все чаще начинают диагностировать 

хронические формы гепатитов. Это нельзя назвать эпидемией, но и закрывать глаза на 

существующую проблему тоже не возможно2.3. Проблемы расселения и городской 

среды: 

- Общее низкое качество городской среды: 

 Гиперурбанизация крупных городов, деградация малых городов и сёл. 

 Моногорода. Решение — в 2014 г. создан и в 2015 г. заработал фонд развития 

моногородов.[45][46] Выделено 30 млрд рублей. [47] 

 Избыточная маятниковая миграция. 

 Низкая рабочая миграция внутри страны. 

 Устаревшая по концепции и некачественная микрорайонная застройка. 

 Избыточная и некачественная высотная застройка. 

 Спальные районы и деградировавшие промышленные районы в крупных городах. 

 Замена архитектуры строительством. 

 Нехватка архитектурных доминант. 

 Некачественный дизайн городской среды. Мы все немного дизайнеры — нужно же 

делать ремонт, причёску или макияж, подготовить плакат — и люди, выросшие в 

некрасивом дизайне, сами начинают творить некрасивый дизайн. 

 Нехватка полноценных живых общественных пространств. 

 Нехватка качественного озеленения, парков, набережных, пространств у воды. 

 Неприспособленность инфраструктуры для инвалидов. 

 Пробки и нехватка мест под парковку в крупных городах. 

 Проблемы с поддержанием чистоты, дренажем, уборкой снега. 



 Разрушенные и утраченные памятники.  

- Транспортная доступность: 

 Некачественный общественный транспорт.  

 Излишняя маятниковая миграция (работа — дом). Семья, заполучившая ребёнка, сразу 

же покупает автомобиль, как только он становится доступен. 

 Небольшие деревни оказываются зависимы от одной транспортной «пуповины», и если 

её прикрывают (по нерентабельности, из-за самозахвата земли, по старости и т. д.), они 

становятся отрезанными. 

 Гиперавтомобилизация и её последствия: пробки, запаркованные пространства, чад, 

шум. 

2.4. Проблемы образования и науки: 

 Недостаток рабочих и технарей при избытке гуманитариев. 

 Инфляция высшего образования. 

 Человек учится в России, а затем работает на благо США. 

 «Черная археология» (любая археологическая находка важна в контексте: в каком слое, 

в каком месте, как лежит, и так далее. Даже если потом учёный найдёт её на базаре, она 

потеряна для науки навсегда). 

2.5. Экономические проблемы: 

 Отсутствие собственной полноценной резервной валюты.  

 Офшоры.  

 Дефицит квалифицированных кадров. 

 Низкая производительность труда. 

 Низкая энергоэффективность ЖКХ и части производств. 

 Недостаточная интеграция науки и промышленности. 

 Низкая оплата труда. 

 Финансовая безграмотность населения. 

 Основной экспорт – продукция малого передела. 

2.6. Правоохранительные проблемы: 

 Правовой нигилизм. 

 Правовая нестабильность. 

 Проституция. 

2.7. Проблемы искусства и культуры: 

 Многолетний упадок российского кино. 

2.8. Проблемы экологии: 

 Обезлесение - ежегодно по ряду причин, главной из которых является потребительское 

отношение к природе, Россия теряет в среднем 450 тыс. га (4,5 тыс. км²) леса. 

Порядок выполнения работы: 

- ознакомьтесь с  предложенным теоретическим материалом; 

- используя, предложенный теоретический материал заполните таблицу: «Вызовы и угрозы 

национальной безопасности России». 

- используя, предложенный теоретический материал заполните таблицу: «Проблемы 

Российского общества» 

- дайте обоснованный ответ на вопрос: «Как Вы считаете, какие проблемы в настоящее 

время могут найти свое решение, а какие проблемы со временем только усугубятся?». 

К отчету представить:   

1. Заполненную таблицу: «Вызовы и угрозы национальной безопасности 

России».

  

2. Заполненную таблицу: «Проблемы Российского общества». 

3. Обоснованный ответ на вопрос: «Как Вы считаете, какие проблемы в настоящее время 

могут найти свое решение, а какие проблемы со временем только усугубятся?». 



 

Практическое занятие  №2 «Перспективы развития общественного питания  в 

информационном обществе» 

Цель проведения работы:   

проанализировать перспективы развития общественного питания  в информационном 

обществе. 

Задание:  

1. На основании интернет-источников ( 

https://nauchniestati.ru/spravka/informaczionnye-tehnologii-v-obshhestvennom-pitanii/ ) 

заполнить таблицу: 

 

Новые технологии  Описание  Перспективы   

POS-системы 

 

  

Онлайн-

бронирование и 

заказы 

 

  

Мобильные 

приложения 

 

  

Управление 

запасами и 

поставками 

 

  

 

2. Сделайте вывод о перспективах развития общественного питания  в 

информационном обществе. 

 

Практическое занятие  №3 «Учет особенностей характера в профессиональной 

деятельности специальности Поварское и кондитерское дело» 

 

Цель проведения работы:  выяснить свои особенности характера и соотнести их с 

выбранной профессией  

 

Задания:  

1. Изучите теоретическую часть. Сделайте краткий конспект. 

2. Проанализируйте свои особенности характера, пройдя предложенные тесты. 

3. По результатам самодиагностики составьте письменный психологический портрет 

собственной личности. Соотнесите свои черты характера с выбранной профессией. 

Сделайте вывод.  

 

Теоретическая часть 

Характер (греч. character - чеканка, отпечаток) - индивидуально-психологическая 

особенность личности, которая определяет ее целостное поведение в отношении к 

внешнему миру, самой себе, к труду и другим людям. 



Характер и темперамент тесно взаимосвязаны. В темпераменте личность 

раскрывается со стороны своих динамических проявлений, а в характере - с 

содержательной стороны. 

Характер не является врожденным, он формируется на основе темперамента, зависит 

от его свойств. Темперамент определяет в характере такие черты, как уравновешенность 

или неуравновешенность поведения, легкость или трудность вхождения в новую ситуацию, 

подвижность или инертность реакции и т.д. Не предопределяя характер человека, 

особенности темперамента могут лишь способствовать или препятствовать формированию 

тех или иных свойств характера. В свою очередь, характер своими свойствами держит под 

контролем некоторые черты темперамента, в основном отрицательные. 

Характер и темперамент имеют одну и ту же физиологическую основу. 

Характер человеческой личности всегда многогранен. Структуру характера 

образуют отдельные черты. Под чертами характера понимают психические свойства 

человека, определяющие его поведение в типичных обстоятельствах. 

 

Выступая как прижизненное образование, характер определяется и формируется в 

течение всей жизни человека. 

Характер начинает складываться у человека с первых дней жизни. Формирование 

положительных или отрицательных черт характера у ребенка зависит от обращения с ним 

взрослых, в первую очередь матери. Особое влияние на формирование характера 

оказывают способы обращения, которые вызывают сильные эмоции и связаны с 

удовлетворением или неудовлетворением наиболее важных жизненных потребностей. 

Индивидуальные различия в характерах отмечаются уже в конце раннего детского возраста 

и далее постепенно усиливаются. Раньше других закладываются такие черты, как доброта, 

открытость, общительность, а также противоположные им качества - злость, замкнутость, 

агрессивность, эгоистичность. 

Несколько позднее под влиянием поощрений и наказаний складываются волевые 

черты характера, такие как старание, настойчивость, целеустремленность, выдержка, 

дисциплинированность. 

Для формирования характера важны: 

• объективная оценка поступков человека и его реакция на эти поступки и их оценку в 

обществе; 

• общественные, социальные условия, в которых находится человек. 

Решающее значение для формирования положительных черт характера имеет 

система постоянного усложнения требований со стороны взрослых. 

Одним из физиологических механизмов формирования характера является 

динамический стереотип, т.е. система условных рефлексов, которые образуются в ответ на 

устойчиво повторяющуюся систему условных раздражителей. 

Несмотря на то, что характер является индивидуальной особенностью личности, в 

его структуре можно выделить черты, общие для определенной группы людей. Тип 

характера (по Н.Д. Левитову) - это конкретное выражение в индивидуальном характере 

черт, общих для некоторой группы людей. Современная психология дифференцирует три 

типа характера: 

Интрапунитивный - люди, имеющие данный тип характера, склонны во всех 

неудачах винить самих себя. 

Экстрапунитивный - к этому типу относятся люди, обвиняющие во всех неудачах 

других. 



Импунитивный - ответственность за собственные ошибки и неудачи 

перекладывается на внешние условия и обстоятельства. 

Возрастная классификация формирования черт характера. 

 1-й этап - от рождения до 7 лет. Характер формирует семья. На этом этапе 

отмечаются два возрастных кризиса: в 3 года ребенок начинает осознавать себя как 

личность, а в 7 лет он вступает в общество (школа); 

 2-й этап - от 7 до 17 лет. Характер формируется в школе, дома и вне дома. Кризис 

12-16 лет связан в большей степени с половым созреванием; 

 3-й этап - с 17 лет до 21 года. На характер значительное влияние оказывают работа, 

служба в армии, учеба; 

• 4-й этап - с 21 года до 60 лет - период личностной 

зрелости. 

Возможны два кризисных периода: 

1. 30-33 года - кризис смысла жизни. Человек впервые оглядывается назад. В этом 

возрасте возрастает риск суицида, особенно у женщин, не имеющих семьи; 

2. 40-45 лет - возраст «последнего шанса», когда человек еще может что-либо 

радикально поменять в своей жизни; 

• 5-й этап - от 60 лет - старость. Происходит адаптация к новым условиям, подведение 

итогов. Установлено, что чем больше человек социализирован (наличие семьи, детей, 

внуков, друзей и т.д.), тем дольше 

он живет. 

О характере человека мы судим, в первую очередь, по его действиям и поступкам. 

Существуют и некоторые внешние признаки характера, например, особенности речи 

(громкая речь, как правило, признак сильного, властного характера), внешний облик. 

Специалисты, изучающие почерк, отмечают, что некоторые его особенности могут 

свидетельствовать об определенных чертах характера. Так, считается, что буквы разной 

величины и разного наклона, несоблюдение линии письма -признак неуравновешенного, 

противоречивого характера. Округлые буквы в письме - знак сильных, положительных 

эмоций. Заостренные же буквы - признак эмоций сильных, но отрицательных. Также 

отмечено, что написание некоторых букв с короткими «хвостиками» (д, р, у, з) может 

считаться признаком нерешительности, неуверенности в себе. 

По мнению известного немецкого психиатра и психолога, профессора 

неврологической клиники Берлинского университета Карла Леонгарда, у 20-50% людей 

некоторые черты характера столь заострены (акцентуированы), что это при определенных 

обстоятельствах приводит к однотипным конфликтам и нервным срывам. Акцентуация 

характера (от лат. accentus - ударение, выделение, подчеркивание) - это чрезвычайное 

усиление отдельных черт характера, как правило, не ведущее к дезадаптации личности в 

семье и обществе. При этом у индивида проявляется повышенная уязвимость к одним 

стрессогенным факторам при его устойчивости в отношении других. Черты 

акцентуированных характеров проявляются не в любой обстановке, а только в особых 

условиях. При этом поводом для временных разладов с собой и с окружением являются не 

любые трудные условия, а условия, создающие нагрузку на место наименьшего 

сопротивления характера. Леонгарду принадлежит и первая классификация акцентуаций 

характера. В нашей стране получила распространение классификация, разработанная 

психиатром А.Е. Личко. По его мнению, акцентуацию можно определить как 



дисгармоничность формирования характера, гипертрофированную выраженность 

отдельных его черт, что приводит к повышению уязвимости личности в отношении 

определенного рода воздействий и затрудняет ее адаптацию в некоторых специфических 

ситуациях. Акцентуация представляет собой крайний вариант нормы. 

Выраженность акцентуации может быть различной - от легкой, заметной лишь 

ближайшему окружению, до крайних вариантов, когда приходится задумываться, нет ли 

болезни - психопатии. Но в отличие от психопатии, акцентуации характера проявляются 

непостоянно, с годами могут существенно сгладиться, приблизиться к норме, социальная 

дезадаптация при акцентуациях либо не наступает вовсе, либо бывает непродолжительной. 

В благоприятных условиях, когда не попадают под удар именно слабые звенья личности, 

такой человек может стать и незаурядным; например, акцентуация характера по 

истероидному типу может способствовать расцвету таланта актера. 

Определить тип акцентуации или ее отсутствие можно с помощью специальных 

психологических тестов. Нередко приходится иметь дело с акцентуированными 

личностями и важно знать и предвидеть специфические особенности поведения таких 

людей. 

 

Практические задания 

Задание 1. Определите силу характера и основные черты Вашей личности с помощью 

предложенных психологических методик: 

 

 

ИССЛЕДОВАНИЕ СИЛЫ ХАРАКТЕРА 

Цель исследования: определить качественные характеристики характера.  

Инструкция: 

«Вам предлагается ответить на 20 вопросов. Вопросы направлены на выявление 

Вашего обычного способа поведения. Постарайтесь представить типичные ситуации и 

дайте первый «естественный» ответ, который придет Вам в голову. Отвечайте быстро и 

точно. Помните, нет «хороших» или «плохих» ответов. Выберите один из вариантов ответа 

на каждый вопрос. В заключение работы сверьте ответы с ключом и подсчитайте общую 

сумму набранных баллов».  

Текст опросника: 
1. Часто ли Вы задумываетесь над тем, какое влияние оказывают Ваши поступки на 

окружающих:  

а) очень редко;  

б) редко;  

в) довольно часто;  

г) очень часто?  

2. Случается ли Вам говорить что-либо такое, во что Вы сами  

не верите, из-за упрямства либо из престижных соображений:  

а) да;  

б) нет?  

3. Какие из перечисленных качеств Вы более всего цените в людях:  



а) настойчивость;  

б) широту мышления;  

в) умение «показать себя»?  

4. Имеете ли Вы склонность к педантизму:  

а) да;  

б) нет?  

5. Быстро ли Вы забываете о неприятностях, которые случаются с Вами:  

а) да;  

б) нет?  

6. Любите ли Вы анализировать свои поступки:  

а) да;  

б) нет?  

7. Находясь в кругу лиц, хорошо Вам известных:  

а) стараетесь сохранить тон, принятый в этом кругу;  

б) остаетесь самим собой.  

8. Приступая к трудному заданию, стараетесь ли Вы не думать об ожидающих Вас 

трудностях:  

а) да;  

б) нет?  

9. Какое из перечисленных ниже определений, по Вашему мнению, более всего подходит к 

Вам:  

а) мечтатель;  

б) «рубаха-парень»;  

в) труженик;  

г) педант;  

д) философ в широком понимании этого слова;  

е) непоседа?  

10. При обсуждении того или иного вопроса:  

а) высказываете свою точку зрения, которая, быть может, отличается от большинства 

других;  

б) считаете, что в данной ситуации лучше промолчать, хотя и придерживаетесь своей 

позиции;  

в) поддерживаете большинство, оставаясь при своем мнении;  

г) не утруждаете себя раздумьями и принимаете ту точку зрения, которая преобладает.  

11. Какое чувство у Вас возникает при неожиданном вызове к руководителю:  

а) раздражение;  

б) тревога;  

в) озабоченность;  

г) никакого?  

12. Как Вы поступите, если в пылу полемики Ваш оппонент «сорвется» и допустит личный 

выпад против Вас:  

а) ответите ему в том же тоне;  

б) проигнорируете этот факт;  

в) демонстративно обидитесь;  

г) предложите сделать перерыв?  

13. Если Ваша работа забракована, это вызовет у Вас:  

а) досаду;  

б) стыд;  

в) гнев?  

14. Если Вы попадаете впросак, кого вините в первую очередь:  

а) самого себя;  

б) «фатальное» невезение;  



в) прочие «объективные» обстоятельства?  

15. Не кажется ли Вам, что окружающие Вас люди – будь то руководители, коллеги или 

подчиненные – недооценивают Ваши способности и знания:  

а) да;  

б) нет?  

16. Если Ваши друзья или коллеги начинают над Вами подтрунивать, то Вы:  

а) злитесь на них;  

б) спешите удалиться;  

в) не раздражаясь, начинаете подыгрывать им;  

г) отвечаете смехом и, как говорится, «ноль внимания»;  

д) напускаете на себя безразличный вид и даже улыбаетесь, но в душе негодуете?  

17. Если Вы спешите и вдруг на обычном месте не находите свой портфель (зонтик, 

перчатки и т.п.), то, как Вы поступите:  

а) будете продолжать поиск молча;  

б) будете искать, попутно обвиняя своих домашних в беспорядке;  

в) уйдете без нужной вам вещи?  

18. Что скорее всего выведет Вас из равновесия:  

а) длинная очередь в приемной;  

б) теснота в общественном транспорте;  

в) необходимость приходить в определенное место несколько раз по одному и тому же 

вопросу?  

19. Закончив спор, продолжаете ли вести его мысленно, приводя все новые и новые 

аргументы в защиту своей точки зрения:  

а) да;  

б) нет? 

20. Если для выполнения срочной работы Вам представится возможность выбрать себе 

помощника, кого из возможных кандидатов Вы выберете:  

а) человека исполнительного, но безынициативного;  

б) человека знающего, но упрямца и спорщика;  

в) человека одаренного, но с ленцой?  

Анализ и интерпретация опросника 

Подсчитайте полученные результаты, используя ключ опросника. 

Ключ: 

1. а – 0; б – 1; в – 2; г – 3.  

2. а – 0; б – 1.  

3. а – 1; б – 1; в – 0.  

4. а – 2; б – 0.  

5. а – 0; б – 2.  

6. а – 2; б – 0.  

7. а – 2; б – 0.  

8. а – 0; б – 2.  

9. а – 0; б – 1; в – 3; г – 2; д – 2; е – 0.  

10. а – 2; б – 0; в – 0; г – 0.  

11. а – 0; б – 1; в – 2; г – 0.  

12. а – 0; б – 2; в – 1; г – 3.  

13. а – 2; б – 1; в – 0.  

14. а – 2; б – 0; в – 0.  

15. а – 0; б – 2.  



16. а – 0; б – 1; в – 2; г – 0; д – 0.  

17. а – 2; б – 0; в – 1.  

18. а – 1; б – 0; в – 2.  

19. а – 0; б – 2.  

20. а – 0; б – 1; в – 2.  

Анализ результатов 

 

Менее 15 баллов. Вы человек беззаботный, неуравновешенный и, пожалуй, 

слабохарактерный. В случающихся с Вами неприятностях готовы винить окружающих, 

только не себя. И в дружбе, и в работе на Вас трудно положиться.  

 

15–25 баллов. У Вас достаточно твердый характер. Вы обладаете реалистическими 

взглядами на жизнь, но не все Ваши поступки равноценны. Бывают у Вас и срывы, и 

заблуждения. Вы добросовестны и неплохо уживаетесь с людьми. И все же Вам есть над 

чем задуматься, чтобы избавиться от некоторых недостатков.  

 

26–38 баллов. Вы принадлежите к числу людей настойчивых и обладающих 

достаточным чувством ответственности. Цените свои суждения, но и считаетесь с 

мнением других. Правильно ориентируетесь в возникающих ситуациях и в большинстве 

случаев умеете выбрать наилучшее решение. Это свидетельствует о сильном характере. 

Только избегайте чрезмерной жесткости. 

 

Свыше 38 баллов. Такой результат оценить очень трудно – просто потому, что не 

верится, что есть люди с таким безупречным характером. А может быть, такая сумма 

очков – это результат не совсем объективной самооценки?  

Вывод: (обязательно!, согласно пройденному тесту я …..) 

 

Задание 2. 

ПСИХОГЕОМЕТРИЧЕСКИЙ ТЕСТ 

Инструкция:  
Посмотрите на пять фигур. Выберите из них ту фигуру, в отношении 

которой Вы можете сказать: это — «Я»! Постарайтесь почувствовать свою форму. Если Вы 

испытываете сильное затруднение, выберите из фигур ту, которая первой привлекла Вас. 

Запишите ее название под № 1. Теперь расположите оставшиеся четыре фигуры в порядке 

Вашего предпочтения и запишите их названия под соответствующими номерами. 

 



 

Первая выбранная фигура — Ваша основная фигура, или субъективная форма. Она 

дает возможность определить Ваши основные, доминирующие черты характера и 

особенности поведения. Остальные четыре фигуры — это своеобразные показатели, 

которые могут окрашивать ведущую мелодию Вашего поведения. Последняя фигура 

указывает на форму человека, взаимодействие с которым будет представлять для Вас 

наибольшие трудности. Однако может оказаться, что ни одна фигура Вам полностью не 

подходит: тогда Вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм. 

Краткая психологическая характеристика основных форм личности: 

 

Квадрат 
 

Положительные черты: организованный, внимательный к деталям, трудолюбивый, 

рациональный, эрудированный, терпеливый, бережливый, настойчивый. 

Отрицательные черты: педантичный, мелочный, излишне осторожный, упрямый, 

бедная фантазия, сопротивляющийся новшествам.  

Если Вашей основной формой оказался квадрат, то Вы неутомимый труженик! 

Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, 

позволяющее добиваться завершения работы, — вот чем, прежде всего, знамениты 

истинные Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата 

высококлассным специалистом в своей области. Этому способствует и неутолимая 

потребность в информации. Квадраты — коллекционеры всевозможных данных. Все 

сведения систематизированы, разложены по полочкам. И Квадрат способен выдать 

необходимую информацию моментально. Поэтому Квадраты заслуженно слывут 

эрудитами, по крайней мере, в своей области. 

 

Треугольник 
 

Положительный черты: лидер, решительный, конкурентный, уверенный в себе, 

энергичный, честолюбивый. 

Отрицательные черты: эгоистичный, нетерпеливый, коварный, ориентированный на 

карьеру.  

Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в этом свое 

предназначение. Самая характерная особенность истинного Треугольника — способность 

концентрироваться на главной цели. Треугольники — энергичные, неудержимые, сильные 

личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их. Треугольник — это 

очень уверенный человек, который хочет быть правым во всем. Сильная потребность быть 

правым и управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по возможности, за 

других делает Треугольника личностью, постоянно соперничающей, конкурирующей с 



другими. Доминирующая установка в любом деле — это установка на победу, выигрыш, 

успех. Он часто рискует, бывает нетерпеливым и нетерпимым к тем, кто колеблется в 

принятии решения. 

 

Прямоугольник 
 

Символизирует состояние перехода и изменения. Это временная форма личности, 

которую могут «носить» остальные четыре сравнительно устойчивые фигуры в 

определенные периоды жизни. Это — люди, не удовлетворенные тем образом жизни, 

который они ведут сейчас, и поэтому занятые поисками лучшего положения. Причины 

прямоугольного состояния могут быть самыми различными, но объединяет их одно — 

значимость изменений для определенного человека. 

Основным психическим состоянием Прямоугольника является более или менее 

осознаваемое состояние замешательства, запутанности в проблемах и неопределенности в 

отношении себя на данный момент времени. Наиболее характерные черты 

Прямоугольников — непоследовательность и непредсказуемость поступков в течение 

переходного периода. Прямоугольники могут сильно меняться изо дня в день и даже в 

пределах одного дня. Они имеют, как правило, низкую самооценку, стремятся стать лучше 

в чем-то, "ищут новые методы работы, стиля жизни. 

 

Круг 
 

Положительные черты: общительность, способность понимать, чувствовать 

состояние людей, доброжелательность, выдержанность, уступчивость. 

Отрицательный черты: нерешительность, не способны к лидерству. 

Это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает круг, искренне 

заинтересован прежде всего в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для 

Крута — люди, их благополучие. Круг — самый доброжелательный из пяти форм. Он чаще 

всего служит тем «клеем», Который скрепляет и рабочий коллектив, и семью, т. е. 

стабилизирует группу. 

Круги — самые лучшие коммуникаторы среди пяти форм, прежде всего потому, что 

они лучшие слушатели. Они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией — 

способностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания 

другого человека. Круг ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою 

собственную. Крути «болеют» за свой коллектив и высокопопулярны среди коллег по 

работе. Однако они, как правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса. Во-

первых, Круги в силу их направленности скорее на людей, чем на дело, слишком уж 

стараются угодить каждому. Они пытаются сохранить мир и ради этого иногда избегают 

занимать «твердую» позицию и принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего 

более тяжелого, чем вступать в межличностный конфликт. Круг счастлив тогда, когда все 

ладят друг с другом. Поэтому, когда у Круга возникает с кем-то конфликт, наиболее 

вероятно, что именно Круг уступит первым. 

 

Зигзаг 
 

Положительные черты: образность, интуитивность, креативность, одержимость 

новой идеей, эмоциональность. 

Отрицательные черты: конфликтность, не терпит рутины, однообразия, не 

настойчив в доведении дела до конца, если теряет интерес к нему. 

Эта фигура символизирует креативность, творчество, хотя бы потому, что она самая 

уникальная из пяти фигур и единственная разомкнутая фигура. Итак, как и Вашему 

ближайшему родственнику — Кругу, только еще в большей степени, Вам свойственна 



образность, интуитивность. Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и 

создание на этой основе чего-то нового, оригинального — вот что нравится Зигзагам. 

Используя свое природное остроумие, зигзаги могут быть весьма язвительными, «открывая 

глаза другим» на возможность нового решения. Зигзаги склонны видеть мир постоянно 

меняющимся, поэтому для них нет ничего более скучного, чем никогда не изменяющиеся 

вещи, рутина, шаблон, правила и инструкции, их раздражают фиксированные обязанности, 

постоянные способы работы.  

Зигзаг – самый восторженный, самый возбудимый из пяти фигур. Когда у него 

появляется новая идея, новая мысль, он готов поведать её всему миру. Однако им не хватает 

политичности: они не сдержанны, экспрессивны – «режут правду в глаза», отчего часто 

конфликтуют с окружающими людьми. 

Содержание категорий наблюдения типа личности 

 

Квадрат 
 

Треугольник Прямоугольник Круг Зигзаг 

Внешний вид мужчины 

Консервативный,  

опрятный,    

чисто выбрит 

Модный, дорогие 

вещи, 

соответствует 

ситуации 

Меняющийся, 

неопрятный, не в 

тон ситуации 

Неофициальный, 

небрежный, 

моложавый 

Растрепанный, 

неряшливый, 

демонстративный 

Внешний вид женщины 

Сдержанный, 

неяркий, 

худощавые 

Элегантный, 

дорогие вещи, 

ухоженный 

Меняющийся, 

сумасбродный, не 

в тон ситуации 

Неофициальны

й, 

женственный, 

полные 

Разнообразный

, небрежный, 

экстравагантный 

Рабочее место 

Каждая вещь на 

своем месте 

Символы 

статуса и успеха 

Беспорядок 

или эклектика 

Уютная (до- 

машняя) об- 

становка 

 

Запущенность 

или демон-

стративность 

Речь 

Логичная, 

последователь-

ная, ясная, 

сухая, 

монотонная, 

медленная, 

высокий голос, 

речевые 

штампы, 

профессиональн

ая терминология 

Логичная, 

ясная, краткая, 

уверенная, 

властная, 

четкая, 

эмоциональная, 

быстрая, 

громкий 

высокий голос, 

остроты, жаргон  

Неуверенная, 

неясная, 

сбивчивая, 

эмоциональна

я «паузы 

нерешительност

и» скороговорка, 

высокий 

срывающийся 

голос, 

междометия, 

вопросы, 

слова-паразиты 

Непоследова-

тельная, 

отклонения от 

главной темы, 

плавная, 

эмоциональная 

успокаивающая   

скорее 

медленная, 

расслабляющая

, сочный голос, 

комплименты, 

восторженные 

оценки, «мы» 

предпочтитель

 

Непоследова-

тельная 

ассоциативная, 

яркая, быстрая, 

образная, 

эмоциональная

, зажигательная, 

восторженные 

оценки, богатая 

лексика, 

остроты 



-нее «я» 

Язык тела 

Скованная, 

напряженная 

поза 

(«зажатость»), 

рассчитанные 

движения, 

точные, скупые 

жесты, 

медленная, 

«солидная» 

походка, 

бесстрастное 

лицо, деланный 

или «нервный» 

смех, потение 

Ненапряженная 

поза, плавные, 

уверенные 

движения, 

широкие, 

выразительные 

жесты, 

уверенная 

энергичная 

походка, сжатые 

губы, 

пронзительный   

взгляд, властное 

рукопожатие 

Неуклюжий, 

резкие, 

отрывистые, 

нервные 

движения, 

неуверенные, 

незаконченные 

жесты, 

неуверенная, 

меняющаяся 

походка, 

бегающий  

взгляд, 

хихиканье, 

быстро 

краснеет 

Расслабленная 

поза, 

свободные, 

плавные 

движения, 

доброжелательна

я улыбка, частые 

кивки головой в  

знак  

поддержки, 

минимальная 

социальная 

дистанция, 

жизнерадостная 

походка, 

подчеркнуто 

доброжелатель-

ное приветствие 

Ненапряженные 

быстро 

меняющиеся 

позы,  быстрые, 

плавные 

движения, 

оживленная 

жестикуляция, 

стремительная  

походка, живая 

мимика, 

манерность 

Основные психологические характеристики поведения 

Организо-

ванность 

пунктуальность, 

строгое 

соблюдение 

правил, 

инструкций, 

аналитичность, 

внимательность 

к деталям, 

ориентация на 

факты, 

пристрастие к 

письменной 

речи, 

аккуратность, 

чистоплотность, 

рациональность, 

осторожность, 

сухость, 

холодность, 

практичность, 

упорство, 

настойчивость, 

твердость в 

решениях, 

терпеливость, 

трудолюбие, 

профессиональ-

ная эрудиция, 

слабый 

Лидер, 

стремление к 

власти, 

честолюбие, 

установка на     

победу, 

прагматизм, 

ориентация на 

суть проблемы,  

уверенность в 

себе, 

решительность, 

импульсивность, 

сила чувств, 

смелость, 

неукротимая 

энергия, 

склонность к 

риску, высокая 

работоспособ-

ность, буйность, 

буйные 

развлечения, 

нетерпеливость, 

великолепный 

«политик», 

остроумие, 

широкий круг 

общения, узкий 

круг близких и 

друзей 

Изменчивость, 

непоследователь-

ность, неопреде-

ленность, 

возбужденность, 

любознатель-

ность, 

позитивная 

установка ко 

всему новому, 

смелость, низкая 

самооценка, 

неуверенность в 

себе, 

доверчивость, 

нервозность, 

быстрые, резкие 

колебания 

настроения, 

избегание 

конфликтов, 

забывчивость, 

склонность 

терять вещи, 

непунктуаль-

ность, новые 

друзья, имитация 

поведения 

других людей 

(«примеривание 

ролей»), 

Высокая 

потребность   в 

общении, 

контактность, 

доброжелатель-

ность, забота о 

других, 

щедрость, 

способность к 

сопереживанию, 

хорошая 

интуиция, 

спокойствие, 

склонность к 

самообвинению 

(и меланхолии), 

эмоциональная 

чувствительност

ь, доверчивость, 

ориентация  на 

мнение 

окружающих, 

нерешительность 

слабый 

«политик»,болт-

ливость, 

способность 

уговаривать и 

убеждать других, 

сентименталь-

ность, тяга к 

Жажда 

изменений, 

креативность, 

жажда знаний, 

великолепная 

интуиция, 

одержимость 

своими идеями, 

мечтательность, 

устремленность 

в будущее, 

позитивная 

установка ко 

всему новому, 

восторженность, 

энтузиазм, 

непосред-

ственность, 

непрактичность, 

импульсивность, 

непостоянство 

настроения, 

поведения и 

отношений, 

стремление 

работать в 

одиночку, 

отвращение к 

бумажной работе 

«душа 

компании», 



«политик», узкий 

круг друзей и 

знакомых 

тенденция к 

простудам, 

травмам, 

дорожно-

транспортным 

происшествиям 

прошлому,  

склонность к 

общественной 

деятельности, 

гибкий 

распорядок    

дня, широкий 

круг 

друзей и 

знакомых 

остроумие, 

безалаберность в 

финансовых 

вопросах, 

небольшой круг 

друзей 

 

Вывод: 

 

Задание 3. «Диагностика и определение способностей» 

 

Диагностика лидерских способностей  

(Е. Жариков, Е. Крушельницкий) 

 

Шкалы: уровень лидерских качеств 

Назначение теста: Представленная методика позволяет оценить способность человека 

быть лидером. 

Инструкция к тесту 

Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». 

Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над 

высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или 

«б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь. 

ТЕСТ 

1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих? 

А). да; 

Б) нет. 

2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое 

положение по службе, чем вы? 

А) да; 

Б) нет. 

3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли 

вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо? 

А) да; 

Б) нет. 

4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников? 

А) да; 

Б) нет. 

5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо? 

А) да; 

Б) нет. 

6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком? 

А) да; 

Б) нет. 

7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат 

деятельности небольшого числа выдающихся людей»? 

А) да; 



Б) нет. 

8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы 

направить вашу профессиональную активность? 

А) да; 

Б) нет. 

9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? 

А) да; 

Б) нет. 

10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас? 

А) да; 

Б) нет. 

11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, 

которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию? 

А) да; 

Б) нет. 

12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление? 

А) да; 

Б) нет. 

13. Считаете ли вы себя мечтателем? 

А) да; 

Б) нет. 

14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами? 

 да; 

б) нет. 

15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией трудовых, 

спортивных и других команд и коллективов? 

А) да; 

Б) нет. 

16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы: 

А) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь другого; 

Б) возьмете на себя ответственность и сами доведете дело до конца. 

17. Какое из двух мнений вам ближе? 

А) настоящий руководитель должен сам делать то дело, которым он руководит, и лично 

участвовать в нем; 

Б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно 

делать дело сам. 

18. С кем вы предпочитаете работать? 

А) с покорными людьми; 

Б) с независимыми и самостоятельными людьми. 

19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий? 

А) да; 

Б) нет. 

20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего отца? 

А) да; 

Б) нет. 

21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою сторону тех, 

кто раньше был с вами не согласен? 

А) да; 

Б) нет. 

22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли 

дорогу. Приближается вечер и нужно принимать решение. Как вы поступите? 

А) предоставите принятие решения наиболее компетентному из вас; 



Б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других. 

23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем последним в городе». 

Справедлива ли она? 

А) да; 

Б) нет. 

24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других? 

А) да; 

Б) нет. 

25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не 

делать? 

А) да; 

Б) нет. 

26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер? 

А) самый компетентный человек; 

Б) тот, у кого самый сильный характер. 

27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей? 

А) да; 

Б) нет. 

28. Уважаете ли вы дисциплину? 

А) да; 

Б) нет. 

29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее? 

А) тот, который все решает сам; 

Б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других. 

30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший для работы 

учреждения того типа, в котором вы работаете? 

А) коллегиальный; 

Б) авторитарный. 

31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупотребляют вами? 

А) да; 

Б) нет. 

32. Какой из следующих портретов больше напоминает вас? 

А) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет; 

Б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый. 

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете свое мнение 

единственно правильным, но остальные с вами не согласны? 

А) промолчите; 

Б) будете отстаивать свое мнение. 

34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, которым 

занимаетесь? 

А) да; 

Б) нет. 

35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-

либо важное дело? 

А) да; 

Б) нет. 

36. Что бы вы предпочли? 

А) работать под руководством хорошего человека; 

Б) работать самостоятельно, без руководителей. 

37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была хорошей, 

необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов? 

А) согласен; 



Б) не согласен. 

38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, а не исходя 

из собственной потребности? 

А) да; 

Б) нет. 

39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими? 

А) да; 

Б) нет. 

40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями? 

а) опускаете руки; 

Б) появляется сильное желание их преодолеть. 

41. Упрекаете ли вы людей людям, если они этого заслуживают? 

А) да; 

Б) нет. 

42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки? 

А) да; 

Б) нет. 

43. Как вы поступите, если вам предложат реорганизовать ваше учреждение или 

организацию? 

А) введу нужные изменения немедленно; 

Б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю. 

44. Сумете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это необходимо? 

А) да; 

Б) нет. 

45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо жить 

незаметно»? 

А) да; 

Б) нет. 

46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо выдающееся? 

А)да; 

Б) нет. 

47. Кем бы вы предпочли стать? 

А) художником, поэтом, композитором, ученым; 

Б) выдающимся руководителем, политическим деятелем. 

48. Какую музыку вам приятнее слушать? 

А) могучую и торжественную; 

Б) тихую и лирическую. 

49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными людьми? 

А) да; 

Б) нет. 

50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша? 

А) да; 

Б) нет. 

Обработка результатов теста 

Ключ к тесту 

Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику. 

Ключ: 1а, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7а, 8б, 9б,10а, 11а, 12а, 13б, 14б, 15а, 16б, 17а, 18б, 19б, 20а, 21а, 

22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 40б, 41а, 

42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б. 



За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает 1 (один) балл, в ином 

случае – 0 баллов. 

Интерпретация результатов теста 

• Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо. 

• Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне. 

• Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно. 

• Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату. 

Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости 

организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими чертами 

личности должен обладать настоящий лидер? Такими признаками, как отмечают 

Е.Жариков и Е.Крушельницкий, могут служить следующие проявления: 

• Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели. 

• Настойчив, умеет разумно рисковать. 

• Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу. 

• Инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки. Независим. 

• Психически устойчив и не дает увлечь себя нереальными предложениями. 

• Хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям. 

• Самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи. 

• Требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу. 

• Критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны. 

• Надежен, держит слово, на него можно положиться. 

• Вынослив, может работать даже в условиях перегрузок. 

• Восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными 

методами. 

• Стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальных 

ситуациях. 

• Оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам. 

• Решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в 

критических ситуациях брать ответственность на себя. 

• Способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать и 

подбодрить. 

ВЫВОД: ОБЯЗАТЕЛЬНО 

Задание 4. Экспресс-диагностика организаторских способностей 

Шкалы: уровень организаторских способностей 

Назначение теста: Предлагаемая методика дает возможность более глубоко разобраться в 

структуре организаторских способностей и одновременно выявить уровень владения ими. 

Инструкция к тесту 

Перед вами 20 вопросов, требующих однозначного ответа «да» или «нет». В бланке 

ответов необходимо рядом с номером вопроса проставить соответствующий для вас ответ. 

ТЕСТ 

1. Вам часто удается склонить своих друзей или коллег к своей точке зрения? 

2. Вы часто попадаете в такие ситуации, когда затрудняетесь в том, как поступить? 

3. Доставляет ли вам удовольствие общественная работа? 

4. Вы обычно легко отступаете от своих планов и намерений? 

5. Вы любите придумывать или организовывать с окружающими игры, соревнования, 

развлечения? 

6. Вы часто откладываете на завтра то, что можно сделать сегодня? 



7. Вы обычно стремитесь к тому, чтобы окружающие поступали в соответствии с вашими 

мнениями или советами? 

8. Это верно, что у вас редко бывают конфликты с друзьями, если они нарушают свои 

обязательства? 

9. Вы часто в своем окружении берете на себя инициативу при принятии решения? 

10. Это верно, что новая обстановка или новые обстоятельства могут выбить вас на 

первых порах из привычной колеи? 

11. У вас, как правило, возникает чувство досады, когда что-либо из задуманного не 

получается? 

12. Вас раздражает, когда приходится выступать в роли посредника или советчика? 

13. Вы обычно активны на собраниях? 

14. Это верно, что вы стараетесь избегать ситуаций, когда нужно доказывать свою 

правоту? 

15. Вас раздражают поручения и просьбы? 

16. Это верно, что вы стараетесь, как правило, уступать друзьям? 

17. Вы обычно охотно берете на себя участие в организации праздников, торжеств? 

18. Вас выводит из себя, когда опаздывают? 

19. К вам часто обращаются за советом или помощью? 

20. У вас в основном получается жить по принципу «дал слово – держи»? 

Обработка результатов теста 

Ключ к тесту 

• "Да": 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 17, 18, 19, 20. 

• "Нет": 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15, 16. 

Интерпретация результатов теста 

Необходимо подсчитать сумму совпадений с ключом. Коэффициент 

организаторских способностей равен дроби, где числитель – сумма совпадений с ключом, 

умноженная на 100%, а знаменатель- 20. 

Критерии для выводов: 

• до 40% – уровень организаторских способностей низкий; 

• 40-70% – средний; 

• свыше 70% – высокий. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ   №4 «МЕЖЛИЧНОСТНОЕ ОБЩЕНИЕ И 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБЩЕСТВЕ, ЕГО 

ОСОБЕННОСТИ В СФЕРЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПОВАРСКОЕ И КОНДИТЕРСКОЕ 

ДЕЛО» 

ЦЕЛЬ: обобщить знания по теме «межличностное общение», применить знания по теме в 

ходе решения практических заданий. 

Задания.  

Задание № 1. Установите соответствие между примерами межличностных 

отношений и видами отношений, которые они иллюстрируют:  

  

ПРИМЕРЫ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ:   

А) отношения двух трактористов, живущих по соседству, в нерабочее время   



Б) отношения агронома и представителя министерства на 

производственном совещании 

В) отношения представителей технического персонала фирмы при распределении сфер 

ответственности 

Г) отношения школьных друзей на вечере встречи выпускников 

Д) отношения между преподавателем  и студентом на конференции 

ВИДЫ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ: 

1. Личные 

2. Официальные. 

 

Задание № 2. О каком виде общения идет речь в следующих строках В. Высоцкого? 

Можно ли утверждать, что в процессе чтения этих строк происходит общение? Ответ 

аргументируйте.  

 

          Во мне два Я — два полюса планеты, 

Два разных человека, два врага: 

Когда один стремится на балеты — 

Другой стремится прямо на бега. 

Я лишнего и в мыслях не позволю, 

Когда живу от первого лица,— 

Но часто вырывается на волю 

Второе Я в обличье подлеца. 

И я борюсь, давлю в себе мерзавца,— 

О, участь беспокойная моя!— 

Боюсь ошибки: может оказаться, 

Что я давлю не то второе Я. 

 

Задание № 3. Прочитайте стихотворения А.С. Пушкина о дружбе и друзьях, ответьте 

на вопросы. 

 «Дружба», 1824 г. 

Что дружба? Легкий пыл похмелья, 

Обиды вольный разговор, 

Обмен тщеславия, безделья 

Иль покровительства позор. 

 

«19 октября», 1825 г. 

Друзья мои, прекрасен наш союз! 

Он, как душа, неразделим и вечен, 

Неколебим, свободен и беспечен, 

Срастался он под сенью дружных муз. 

Куда бы нас ни бросила судьбина, 

И счастие куда б ни повело, 

Все те же мы: нам целый мир чужбина; 

Отечество нам Царское Село. 

Вопросы:  

1. Какие черты дружбы выделяет А. С. Пушкин в стихотворении «Дружба» 1824 года?  

2. Сравните два стихотворения А.С. Пушкина о дружбе, какое эмоциональное отношение 

к дружбе выражено в каждом из приведенных стихотворений? Какие слова на это 

указывают?  

3. Какие слова в стихах указывают на связь дружбы с общением? 



 
Задание № 4. Раскройте смысл предложенного высказывания, обозначив разные 

аспекты затронутой темы; сформулируйте отношение к позиции, автора; обоснуйте 

свое мнение. 

«Человеку свойственно ошибаться, и оттого у него есть друзья» И. Гете. 
 

Задание №5 ПРОАНАЛИЗИРУЙТЕ ДОКУМЕНТ, ОТВЕТИВ НА ВОПРОСЫ ПО 

СТАТЬЕ «СЛОЖНОСТИ ОБЩЕНИЯ» Н. А. БЕРДЯЕВА 

 

ТЕМА ОДИНОЧЕСТВА — ОСНОВНАЯ. ОБРАТНАЯ СТОРОНА ЕЕ ЕСТЬ ТЕМА 

ОБЩЕНИЯ. ЧУЖДОСТЬ И ОБЩНОСТЬ — ВОТ ГЛАВНОЕ В ЧЕЛОВЕЧЕСКОМ 

СУЩЕСТВОВАНИИ. <...> ЕСТЬ ДВА ОСНОВОПОЛОЖНЫХ ТИПА ЛЮДЕЙ — ТИП, 

НАХОДЯЩИЙСЯ В ГАРМОНИЧЕСКОМ СООТНОШЕНИИ С МИРОВОЙ СРЕДОЙ, И 

ТИП, НАХОДЯЩИЙСЯ В ДИСГАРМОНИЧЕСКОМ СООТНОШЕНИИ. Я 

ПРИНАДЛЕЖУ КО ВТОРОМУ ТИПУ. Я ВСЕГДА ЧУВСТВОВАЛ МУЧИТЕЛЬНУЮ 

ДИСГАРМОНИЮ МЕЖДУ «Я» И «НЕ-Я», СВОЮ КОРЕННУЮ 

НЕПРИСПОСОБЛЕННОСТЬ. ВСЛЕДСТВИЕ МОЕЙ СКРЫТНОСТИ И СПОСОБНОСТИ 

ИМЕТЬ ВНЕШНИЙ ВИД, НЕ СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ТОМУ, ЧТО БЫЛО ВНУТРИ 

МЕНЯ, ОБО МНЕ В БОЛЬШИНСТВЕ СЛУЧАЕВ СЛАГАЛОСЬ НЕВЕРНОЕ МНЕНИЕ И 

ТОГДА, КОГДА ОНО БЫЛО БЛАГОПРИЯТНЫМ, И ТОГДА, КОГДА ОНО БЫЛО 

НЕБЛАГОПРИЯТНЫМ. <…>МИР «НЕ-Я» ВСЕГДА КАЗАЛСЯ МНЕ МЕНЕЕ 

ИНТЕРЕСНЫМ. Я ПОСТИГАЛ МИР «НЕ-Я», ПРИОБЩАЛСЯ К НЕМУ, ЛИШЬ 

ОТКРЫВАЯ ЕГО КАК ВНУТРЕННЮЮ СОСТАВНУЮ ЧАСТЬ МОЕГО МИРА «Я»... 

МОЖЕТ БЫТЬ, ИМЕННО ВСЛЕДСТВИЕ ЭТИХ МОИХ СВОЙСТВ МНЕ ВСЕГДА 

КАЗАЛОСЬ, ЧТО МЕНЯ ПЛОХО ПОНИМАЮТ, НЕ ПОНИМАЮТ ГЛАВНОГО. 

САМОЕ ГЛАВНОЕ В СЕБЕ Я НИКОГДА НЕ МОГ ВЫРАЗИТЬ. ЭТО ОТЧАСТИ 

СВЯЗАНО С МОЕЙ СКРЫТНОСТЬЮ. СВОИ МЫСЛИ Я ЕЩЕ МОГ ВЫРАЖАТЬ, ВО 

ВСЯКОМ СЛУЧАЕ, ПЫТАЛСЯ ВЫРАЖАТЬ. НО ЧУВСТВА СВОИ Я НИКОГДА НЕ 

УМЕЛ ВЫРАЗИТЬ. МОЯ СУХОСТЬ, МОЖЕТ БЫТЬ, БЫЛА САМОЗАЩИТОЙ, 

ОХРАНЕНИЕМ СВОЕГО МИРА. ВЫРАЖАТЬ СВОИ ЧУВСТВА МЕШАЛА ТАКЖЕ 

СТЫДЛИВОСТЬ, ИМЕННО СТЫДЛИВОСТЬ, А НЕ ЗАСТЕНЧИВОСТЬ. МНЕ ВСЕГДА 

БЫЛО ТРУДНО ИНТИМНОЕ ОБЩЕНИЕ С ДРУГИМ ЧЕЛОВЕКОМ, ТРУДЕН БЫЛ 

РАЗГОВОР ВДВОЕМ. МНЕ ГОРАЗДО ЛЕГЧЕ БЫЛО ГОВОРИТЬ В ОБЩЕСТВЕ, 

СРЕДИ МНОЖЕСТВА ЛЮДЕЙ. С ГЛАЗУ НА ГЛАЗ НАИБОЛЕЕ ОБНАРУЖИВАЛОСЬ 

МОЕ ОДИНОЧЕСТВО, МОЯ СКРЫТНОСТЬ ВСТУПАЛА В СИЛУ. ПОЭТОМУ Я 

ВСЕГДА ПРОИЗВОДИЛ ВПЕЧАТЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА АНТИЛИРИЧЕСКОГО. НО 

ВНУТРЕННИЙ, НЕВЫРАЖЕННЫЙ ЛИРИЗМ У МЕНЯ БЫЛ, БЫЛА ДАЖЕ КРАЙНЯЯ 

ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТЬ И ЖАЛОСТЛИВОСТЬ. ОТ СОПРИКОСНОВЕНИЯ ЖЕ С 

ЛЮДЬМИ Я ДЕЛАЛСЯ СУХ... 

 

1. Как автор приведенного текста трактует общение? 

2. Какие проблемы в общении испытывал автор? Что мешало ему выражать чувства 

на публике? 

3. В каких видах общения Н. А. Бердяев мог чувствовать себя более комфортно? 

 

Задание 6. Напишите на каких принципах должно осуществляться межличностное 

общение и взаимодействие в профессиональном обществе, его особенности в сфере 

общественного питания  

 



Практическое занятие   № 5 «Естественные, технические, точные и 

социально-гуманитарные науки в профессиональной деятельности специальности 

Поварское и кондитерское дело» 

 

Цели выполнения работы: сформировать представление о влиянии естественных, 

технических, точных и социально-гуманитарных наук в профессиональной деятельности. 

Обсудить влияние различных научных направлений на профессиональную деятельность. 

Проанализировать особенности применения наук в различных сферах. 

Подчеркнуть важность взаимодействия разных наук для создания комплексных решений. 

Форма проведения: семинар  (круглый стол) 

План выполнения работы: 
 

Часть 1: Введение  

Краткое введение в тему и цели круглого стола. 

Часть 2: Обзор наук в профессиональной деятельности  

Рассмотрение основных типов наук: естественные, технические, точные и социально-

гуманитарные. 

Краткое описание роли каждой из наук в профессиональной деятельности. 

Часть 3: Панельное обсуждение  

Задания: 

Задание 1: Разделение обучающихся на группы 

Участники (списочный состав обучающихся) делятся на четыре группы, соответствующие 

типам наук: естественные, технические, точные и социально-гуманитарные. 

 

Задание 2: Обсуждение в группах 

Каждая группа обсуждает вопросы, связанные с ролью соответствующего типа наук в 

профессиональной деятельности: 

 

1.Какие конкретные научные дисциплины входят в выбранный тип наук? 

2.Какие профессиональные сферы находятся под влиянием этого типа наук? 

3.Какие примеры реальных приложений наук можно назвать? 

Часть 4: Подведение итогов и обсуждение  
 

Представители каждой группы делятся выводами и ключевыми моментами обсуждения. 

Открытая дискуссия о том, как взаимодействие разных наук может привести к 

комплексным решениям в профессиональной деятельности? 

Заключение круглого стола и благодарности участникам. 

Ключевые слова и термины: наука, естественные науки, технические науки, точные и 

социально-гуманитарные науки, профессиональная деятельность, инновации 

 

Задания для выполнения практической работы: 
 

Задание 1: Разделение на группы 

Участники разделяются на группы в соответствии с выбранным типом наук. 

 

Задание 2: Обсуждение в группах 

В рамках своей группы, участники обсуждают следующие вопросы: 

 

1. Представители естественных наук: какие открытия в этой области могут находить 

применение в технических или социальных профессиях? 

2. Представители технических наук: как технические решения могут быть важными в 

создании инновационных продуктов или услуг? 



3. Представители точных наук: как математические методы и анализ могут помогать в 

выявлении закономерностей в разных сферах? 

4.Представители социально-гуманитарных наук: как анализ общественных процессов и 

понимание человеческого поведения могут улучшить управление и взаимодействие в 

организациях? 

Задание 3: Подведение итогов и обсуждение 

Представители каждой группы подводят итоги обсуждения и делятся ключевыми 

моментами с остальными участниками. Далее, в ходе открытой дискуссии, обсуждается 

важность взаимодействия разных типов наук для создания комплексных и эффективных 

решений в профессиональной деятельности. 

 

Заключение: 
Практическая работа в форме круглого стола на тему: "Естественные, технические, точные 

и социально- гуманитарные науки в профессиональной деятельности " позволяет 

участникам обсудить и лучше понять важность научных направлений в различных сферах 

профессиональной деятельности, а также подчеркнуть значимость сотрудничества и 

взаимодействия разных наук для создания инновационных решений. 

 

Практическое занятие  №6 «Культура общения, труда, учебы, поведения в обществе. 

Этикет в профессиональной деятельности человека» 

 

Цель практической работы: ознакомление обучающихся с основными принципами 

культуры общения, труда, учебы, поведения в обществе и этикета в профессиональной 

деятельности, а также развитие навыков применения этих знаний в реальных ситуациях 

Форма проведения: семинар (ролевая игра) 

 

План выполнения практической работы: 
Введение: краткое описание темы семинара, представление целей и задач практической 

работы. 

Культура общения: обзор основных принципов культуры общения, включая вербальное и 

невербальное общение, активное слушание, уважение к собеседнику и другие. 

Задание: Ролевая игра. Обучающиеся (студенты) делятся на пары и исполняют сценарии 

общения, где один из них должен продемонстрировать некультурное поведение, а другой - 

корректное и уважительное общение. 

Культура труда и учебы: обзор принципов культуры труда и учебы, включая 

ответственность, пунктуальность, профессиональную этику. 

Задание: дискуссия. Обучающиеся обсуждают важность соблюдения правил 

профессиональной этики и культуры труда в своих будущих профессиях. 

Поведение в обществе: обзор основных норм поведения в обществе, включая уважение к 

разнообразию, толерантность и моральные принципы. 

Задание: сценарные ситуации. Обучающиеся анализируют конкретные сценарии и 

рассматривают, какие нормы поведения следует соблюдать в каждой ситуации. 

Этикет в профессиональной деятельности: обзор правил и норм профессионального 

этикета в различных областях. 

Задание: разработка правил этикета. Студенты работают в группах и разрабатывают 

собственные правила профессионального этикета для выбранной области 

профессиональной деятельности. 

Обсуждение и выводы. 

 

Обсуждение результатов заданий. 
Подведение итогов и выделение ключевых принципов культуры общения, труда, учебы, 

поведения в обществе и этикета в профессиональной деятельности. 



Заключение: 

 

Подведение итогов семинара. 

Распределение дополнительных материалов для самостоятельного изучения. 

Задания для выполнения практической работы: 
 

Провести ролевую игру, где одни студенты будут демонстрировать культурное общение, 

а другие - некультурное. Затем обсудить результаты и выделить ключевые принципы 

культуры общения. 

 

Провести дискуссию о важности соблюдения правил профессиональной этики и культуры 

труда в будущей профессиональной деятельности. 

 

Проанализировать сценарные ситуации и обсудить: какие нормы поведения следует 

соблюдать в каждой из них? 

 

Разработать собственные правила профессионального этикета для выбранной области 

профессиональной деятельности и представить их группе. 

 

По окончании семинара, студенты должны лучше понимать принципы культуры общения, 

труда, учебы, поведения в обществе и этикета в профессиональной деятельности, а также 

уметь применять их в практических ситуациях. 

Приложение 

Сценарий ролевой игры. 

Название ролевой игры: "Профессиональное собеседование" 

Цель: подчеркнуть важность культуры общения, профессионального поведения и этикета в 

профессиональной деятельности, а также научить студентов применять эти навыки на 

практике. 

 

Участники: группа студентов (количество участников может варьироваться в зависимости 

от размера группы). 

Продолжительность: 30-40 минут. 

Описание сценария: 

Введение: Ведущий семинара объясняет студентам, что они примут участие в ролевой игре 

"Профессиональное собеседование", где они будут играть роли кандидатов на вакансию и 

членов комиссии по найму. Цель игры - продемонстрировать навыки культуры общения, 

этикета и профессионального поведения в контексте собеседования. 

Роли: 

Кандидат №1: Студент, играющий роль кандидата, подходящего под требования вакансии. 

Кандидат №2: Студент, играющий роль кандидата, который не соответствует требованиям 

вакансии. 

Член комиссии №1: Студент, играющий роль члена комиссии по найму. 

Член комиссии №2: Студент, играющий роль члена комиссии по найму. 

Ход игры: 

Подготовка к собеседованию (5 минут): кандидаты готовятся к собеседованию, изучая 

вакансию и готовят ответы на типичные вопросы. 

Собеседование (20-30 минут): Кандидаты поочередно проходят собеседование перед 

членами комиссии. Члены комиссии задают им вопросы, оценивают их ответы и обращают 

внимание на их общение и поведение. 

Обсуждение (5 минут): после каждого собеседования члены комиссии обсуждают 

внутренние впечатления и оценки кандидата. Обсуждаются не только профессиональные 

навыки, но и культура общения и этикет. 



 

Объявление результатов (5 минут): Ведущий объявляет результаты собеседования и 

обсуждает, какие навыки и качества были важны для выбора кандидата. 

Завершение: Ведущий семинара подводит итоги игры, обсуждает важность культуры 

общения, этикета и профессионального поведения в профессиональной деятельности, и 

проводит обсуждение того, что студенты извлекли из этой ролевой игры. 

 

Эти вопросы помогут стимулировать обсуждение и позволят студентам сделать 

выводы о значении культуры общения, этикета и профессионального поведения в 

современном мире труда. 
 

1.Какие навыки и качества были важны для успешного прохождения собеседования в этой 

игре? 

2.Какие аспекты культуры общения и этикета вы заметили у кандидатов и членов 

комиссии во время собеседования? 

3.Какие ошибки или недостатки в поведении кандидатов могли повлиять на их шансы на 

получение вакансии? 

4.Что можно сказать о важности профессиональной этики в современном мире труда? 

5.Какие уроки вы извлекли из этой игры, которые могли бы применить в реальных 

собеседованиях или профессиональной деятельности? 

6.Какие качества и навыки, помимо профессиональных, вы считаете важными для 

успешной карьеры и межличностных отношений? 

7.Как можно улучшить свои навыки культуры общения и профессиональной этики на 

практике? 

8.Какие рекомендации вы бы дали другим студентам, чтобы они могли успешно пройти 

собеседования и эффективно работать в будущем? 

9.Какие аспекты культуры общения и этикета, выявленные в игре, могут быть полезными 

в повседневной жизни и общественных отношениях? 

10Что вы узнали о важности первого впечатления и внимания к деталям при 

взаимодействии с другими людьми? 

 

 

Практическое занятие   Профессиональное образование в сфере специальности 

Поварское и кондитерское дело 

 Цель проведения занятия:   

проанализировать учреждения СПО и ВПО по выбранной профессии 

                     Ход работы. 

На основании информации, имеющейся в Сети Интернет, заполните таблицу 

«Образование по специальности Поварское и кондитерское дело» 

 

Уровень 

образования 

Учреждение Профессия 

\специальность  

преимущества Недостатки  

     

     

 

Практическое занятие   № 8 «Образ специальности Поварское и кондитерское дело  в 

искусстве» 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: изучить понятие «искусство», функции, особенности; ознакомиться с 

достижениями современного российского искусства и проследить динамику 

произошедших изменений, дать оценку изменениям; рассмотреть образ профессии повар, 

кондитер и создать собственное видение образа с помощью искусства. 



 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ:  
1. Искусство, основные функции, особенности как формы духовной культуры. 

2. Достижения современного российского искусства. 

3. Образ профессии в искусстве. 

 

ЛИТЕРАТУРА:  
1. www.prosv.ru/umk/10-11  Боголюбов Л.Н., Аверьянов Ю.И., Белявский А.В. и др. / Под 

ред. Боголюбова Л.Н., Лазебниковой А.Ю., Телюкиной М.В. Обществознание (базовый 

уровень), 10 класс. – М.: Издательство «Просвещение». 

2. www.prosv.ru/umk/10-11 Боголюбов Л.Н., Городецкая Н.И., Иванова Л.Ф. и др. / Под 

ред. Боголюбова Л.Н., Лазебниковой А.Ю., Литвинова В.А. Обществознание (базовый 

уровень), 11 класс. – М.: Издательство «Просвещение». 

3. Векторы Автомеханик. Электронный ресурс. Код доступа. 

https://ru.freepik.com/vectors/%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B5%

D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA  

4. Достижения_современной_российской_культуры. Электронный ресурс. Код доступа. 

https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0

%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0

%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1

%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B  

 

КРАТКИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ 

1. Искусство, основные функции, особенности как формы духовной культуры. 

Важным элементом духовной культуры является ИСКУССТВО – художественная 

деятельность и отражение действительности в художественных образах. При помощи 

искусства мы через художество познанием мир. В целом можно сказать, что предметом 

искусства является человек (его жизнь, отношения с другими людьми, всем миром). 

Существует огромное количество произведений художников, и иногда трудно понять, 

искусство ли это. Сегодня ученые считают, что критерием искусства является способность 

произведения вызывать отклик у других людей. 

ОСОБЕННОСТИ ИСКУССТВА как формы духовной культуры: а) особые средства, 

при помощи которых отражается мир (в литературе – слово, в музыке – звук, в живописи – 

цвет и др.); б) особая роль воображения человека в процессе познания мира. 

В самом общем виде назначение искусства в том, чтобы дать человеку возможность 

прикоснуться к прекрасному и через него познать и изменить самого себя.  

ФУНКЦИИ ИСКУССТВА: 

1. Гедонистическая: произведения искусства доставляют человеку удовольствие. 

2. Компенсаторная: человек через произведение получает то, чего ему не хватает в 

реальной жизни; стабилизирует психическое состояние личности. 

3. Коммуникативная: в сфере искусства люди общаются по интересам. 

4. Эстетическая: благодаря художественным произведениям мир меняется в сторону 

красоты. 

5. Воспитательная: искусство учит человека быть нравственным. 

6. Познавательная: занятие творчеством представляет собой особое художественное 

познание мира. 

7. Прогностическая: при постижении искусства человек яснее видит путь, по 

которому должно двигаться общество. 

Существуют различные виды (формы) искусства, которые отличаются друг от друга 

способами создания художественного образа: литература, театр, живопись, музыка, кино и 

http://www.prosv.ru/umk/10-11
http://www.prosv.ru/umk/10-11
https://ru.freepik.com/vectors/%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ru.freepik.com/vectors/%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B
https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B
https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B
https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B
https://ruxpert.ru/%D0%94%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B


др. Все эти виды можно классифицировать, применяя различные критерии. Например, по 

свойствам все виды искусства разделятся на две группы: а) изобразительное искусство 

(живопись, скульптура и др.); б) неизобразительное искусство (балет, музыка и др.). 

Исторически произведения литературы, архитектуры и других видов искусства 

можно распределить по стилям. Стиль – это совокупность признаков какой-либо эпохи, 

повлиявших на работу художника. Например, барокко («причудливый») – стиль XVIII в., 

его можно узнать по пышным и причудливым формам (Зимний дворец в Санкт-Петербурге). 

Классицизм – стиль, подражавший образцам античности, то есть Древней Греции, Древнего 

Рима; его черты: симметричность, простота. Модернизм – стиль эпохи индустриального 

общества, постмодернизм –  постиндустриального общества и т. д. 

Личности творят искусство, но и само искусство является мощным средством 

формирования личности. При помощи его человек постигает представление общества о 

прекрасном и возвышенном, способен сам меняться изнутри. Конституция России 

специально поддерживает искусство тем, что гарантирует гражданину свободу творчества. 

Принцип свободы творчества означает, что автор для достижения поставленной 

художественной цели вправе свободно выбирать тему и способы своего творчества. 

2. Достижения современного российского искусства. 

За последние 30 лет искусство претерпело изменения в связи с изменениями самого 

общества в целом. 

В области архитектуры – новые стили – хай-тек в зданиях, мостах, стадионах, 

инженерных сооружениях, метро. Воссозданы и восстановлены по новому проекту, 

построены православные храмы, мечети, прочие здания, парки и комплексы, скульптуры и 

памятники. 

В области живописи – созданы исторические полотна новых российских 

художников. 

В области декоративно-прикладного искусства – воссоздана Янтарная комната в 

Царском селе, создан образ Олимпиады в Сочи в стиле лоскутной техники и др. 

Появились новые музеи и выставки интерактивного характера – Международный 

авиационно-космический салон (МАКС), Центральный музей ВОв на Поклонной Горе в 

Парке Победы, Музей Мирового океана, парк «Патриот» и др. 

Кинематограф также претерпел многочисленные изменения. Большую роль стали 

играть документальные фильмы «Крым. Путь на Родину» (А. Кондрашов), «Президент» (В. 

Соловьев) и др. Новые художественные фильмы стали вновь обращаться к истории и 

знаковым событиям и именам в истории– «Брестская крепость», «Зоя», «Гагарин. Первый 

в космосе» и др. Сняли впервые фильма в Космосе «Вызов». Новым форматом стали 

анимационные фильмы и сериалы – «Маша и Медведь», «Смешарики» и др.  
Военное искусство и спорт получили второе дыхание – Аэробатика – выступления 

российских пилотажных групп «Витязи», «Стрижи», «Соколы России» (самолёты) и 

«Беркуты» (единственная пилотажная группа на боевых вертолётах), возобновлены парады 

Победы на Красной площади в Москве, современный танковый биатлон. 

Сценическое искусство и церемонии стали зрелищными и запоминающимися с 

различными спецэффектами – ежегодный праздник выпускников «Алые паруса» в Санкт-

Петербурге, включающий водное, воздушное и лазерное шоу с музыкальной программой, 

Церемония открытия и церемония закрытия Универсиады-2013 в Казани, Церемония 

открытия и церемония закрытия Олимпиады-2014 в Сочи и др. 

В области музыкального искусства многие появившееся песни в современной 

России песни уже стали народными и однозначно могут считаться достижениями – 

творчество группы Любэ, военные песни и марши, современная православная песня. Россия 

неоднократно принимала участие в Евровидении, занимая призовые места. 

В области литературного искусства много авторов, имеющих мировое признание – 

Г. Яхина «Зулейха открывает глаза», М. Степанова «Памяти памяти. Романс», Е. 

Водолазкин «Лавр», А. Иванов «Географ глобус пропил», П. Санаев «Похороните меня за 



плинтусом», В. Пелевин «Тайные виды на гору Фудзи» и др., которые поднимают темы, 

волнующие каждого человека. 

С одной стороны, искусство преобразовалось в связи с новыми технологиями, с 

другой стороны – сохраняет национальные особенности и неповторимость. 

3. Образ профессии в искусстве. 

Необходимо найти в сети интернет и написать: 

-фильмы о поварах 

-песни 

-стихотворения   

-картины  

Сделать вывод. 

 

ЗАДАНИЯ, ПОРЯДОК И РЕКОМЕНДАЦИИ К НИМ:  

 

ЗАДАНИЕ 1.  
Изучите теоретический материал №1 и приведите примеры выполнения функции искусства 

в вашей жизни. 

ОБРАЗЕЦ. 

1. Гедонистическая функция. Я получаю удовольствие от просмотра картин Айвазовского 

И.К. 

2. Компенсаторная функция: Просмотр фильма «Крик тишины» показал мне, что в любых 

ситуациях находятся люди, которые тебе помогут преодолеть трудности и что все трудности 

можно преодолеть благодаря силе воли, характеру, оптимизму и обращению за помощью к 

другим людям. 

ЗАДАНИЕ 2. 

Изучить теоретический материал №2. Выбрать область понравившуюся область искусства 

и конкретный образец, дать краткую характеристику и объяснить – чем понравился данный 

образец.  

ЗАДАНИЕ 3. 

Изучить теоретический материал №3 и предложить свое векторное изображение повара, 

кондитера  

 

СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА: 

1. Наименование и цель работы. 

2. Перечень формируемых образовательных результатов. 

3. Содержание работы (выполнение задания). 

4. Ответы на контрольные вопросы. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ (для защиты практической работы): 

1. Докажите, что искусство является особой формой духовной культуры. 

2. Перечислите области достижений российского современного искусства. 

3. Перечислите в каких еще видах искусства создан образ повара. Приведите конкретные 

примеры.  

 

Практическое занятие   № 9 «Особенности разделения труда и специализации в 

сфере общественного питания « 

 

Цель: научиться проводить сравнительный анализ различных форм разделения труда, 

выявлять общие черты и различия; научиться аргументировано доказывать свою точку 

зрения. 

Задания. 

1. Прочитайте текст и заполните таблицу «Формы разделения труда» 



Форма разделения труда характеризует способ организации процесса профессиональной 

деятельности людей. 

Умственный труд — труд, в процессе которого человек затрачивает преимущественно свои 

интеллектуальные усилия. 

Физический труд — труд, в процессе которого человек затрачивает преимущественно свои 

физические усилия. 

Отраслевая специализация — это разделение труда по отраслям материального 

(промышленность, сельское хозяйство, транспорт, строительство и др.) и нематериального 

производства (наука, образование, торговля, медицина и др.). 

Предметная специализация — это разделение предприятий по выпускаемой однородной 

продукции (автомобильный завод, швейная фабрика, колбасный цех и др.). 

Подетальная специализация — производство отдельных частей и деталей готового продукта 

(например, продукция шарикоподшипникового завода, продукция карбюраторного завода, 

продукция шинного завода и др.). 

Стадийная (технологическая) специализация — выполнение отдельных операций, частей 

технологического процесса (например, выпуск заготовок для машиностроительных предприятий 

на литейных заводах, изготовление пряжи для ткацких фабрик на прядильных фабриках и т.д.). 

Функциональная специализация — специализация по функциям, которые выполняют люди 

на производстве (инженерно-технические работники, служащие, младший обслуживающий 

персонал и т.д.). 

Профессиональная специализация — дифференциация работников по профессии или 

специальности (токарь, бухгалтер, экономист и др.). 

Квалификационная специализация — создание подразделений работников внутри 

профессиональной группы в зависимости от уровня их квалификации (разряда, класса, категории). 

Заполните таблицу: 

Формы разделения труда Примеры 

Преимущественно физический труд  

Преимущественно умственный труд   

Отрасли материального производства   

Отрасли нематериального производства   

Предметная специализация   

Подетальная  специализация   

Технологическая специализация   



Функциональная специализация   

Квалификационная специализация   

  

2. Прокомментируйте следующий факт, ответ запишите в тетрадь. 

Если производительность труда работника, правильно избравшего профессию и 

выполняющего работу с желанием, принять за 100%, то у человека работающего, но 

неправильно выбравшего профессию, она будет равняться 50%, а у работающего без желания, 

да к тому же еще и неправильно выбравшего профессию, - 30%. 

 

3. Напишите эссе по пословице: «Труд человека кормит, а лень портит». 

4. Сделайте вывод об особенностях разделения труда и специализации в сфере 

общественного питания  

 

 

Практическое занятие  № 10 «Спрос и предложение» 

  
Цели работы: усвоить понятия: спрос, закон спроса, предложение, закон 
предложения, законы рыночного ценообразования. Определять равновесные 
значения цен и объемов продаж. Умение  оценить  последствия  контроля  
государства  над  рынком.  Усвоить понятия цены “потолка” и “пола 
Приобретение  практических  навыков  и  умения  построения  кривых  спроса,  
предложения.  
ЗАДАНИЕ No1 
В  таблице  1  представлены  данные,  характеризующие  различные  ситуации  на  
рынке консервированной фасоли. Проанализировав данные таб.1,выполните 
письменно  следующие задания: 
Изобразите кривую спроса  D и предложения  S по данным таб.1. 
Чему равна равновесная цена  и равновесный объем на этом рынке? 
Если рыночная цена за банку фасоли 8 руб., что характерно для данного рынка:  
излишки или дефицит? Каков их объем? 
Если  равновесная  цена  на  банку  фасоли  составит  32  руб.,  что  
характерно  для  данного рынка: излишки или дефицит? Каков их объем? 
 
Рост потребительских расходов превысил потребление консервированной фасоли 
на  15  млн  банок  при  каждом  уровне  цен.  Каковы  будут  равновесная  цена  и  
равновесный объем производства? 
 



 
ЗАДАНИЕ No2 
Как  влияют  перечисленные  в  табл.2  факторы  на  спрос  и  предложение?  
Охарактеризуйте  их  влияние  с  помощью  кривых  спроса  и  предложения  
(поставьте «галочки» в колонках, название которых характеризует эффект 
изменения). 
 

 
 
ЗАДАНИЕ No 3. 
Суточный спрос и предложение на хлеб в городе Урюпинске описывается 
следующими уравнениями: 
Qd= 10000 –200 PQs= -5000 + 800 P,где Q-количество буханок хлеба  в сутки,  
P–цена буханки (руб/буханка.). 
Вычислите равновесную цену хлеба и его равновесное количество. Построить 
график спроса и предложения 
 
ЗАДАНИЕ No4 
Условия предыдущей задачи сохраняются. Но в ситуацию вмешивается 
государство. Видя тяжелое положение пенсионеров, городской совет постановил 
закупать у производителей  и продавать по  социально низкой цене в размере 10 
руб. за буханку. 
Оцените последствия решения горсовета для городского рынка хлеба в целом, и  
для участников рынка –производителей хлеба и горожан (пенсионеров). Указать 
их на графике.   
 



ЗАДАНИЕ No5 
Условие  задания  No3  сохраняются.  Городской  совет  принял  решение  
покупать  у  местных производителей хлеб  по цене 18 руб  за буханку и 
продавать горожанам по равновесной цене. 
Оцените  последствия  этого  решения  для  городского  рынка  хлеба,  для  
городского бюджета, для городских предприятий по производству хлеба. 

 

 

Практическое занятие   № 11 «Финансовые институты и финансовая безопасность» 

Цель проведения: создание основ для формирования финансово грамотного поведения 

обучающихся как необходимого условия повышения уровня и качества жизни, в том 

числе за счет использования финансовых продуктов и услуг надлежащего качества. 

Задания: 

1. Екатерина Александровна получила SMS-сообщение от банка, клиентом которого 

она является, о переводе определенной суммы денег с её банковской карты на 

неизвестный ей счёт. Что могло стать причиной этого факта? Как клиенту банка 

правильно поступить в данной ситуации?  

 

2. Совершеннолетней Ксении Ярославовне на смартфон пришло сообщение: «Уважаемая 

Ксения Ярославовна, наш банк, клиентом которого Вы являетесь, проводил розыгрыш 1 

млн. рублей, вы оказались победителем. Для подтверждения вашей готовности принять 

денежный приз пройдите по ссылке ниже в ваш аккаунт в интернетбанкинге нашего банка 

и нажмите кнопку согласия. После этого Вам на счет будет 

перечислен выигрыш». 

В чём состоит опасность данной ситуации для личных финансов Ксении 

Ярославовны.? Как ей правильно поступить в данной ситуации?  

 

3. Совершеннолетнему Оскару пришло SMS-сообщение с короткого номера: 

«Уважаемый клиент! Ваша карта заблокирована, перезвоните по телефону ***. Для 

оперативности приготовьте Ваши паспортные данные и следующие данные по Вашей 

карте: № и PIN-код. Наш оператор решит данную проблему после вашей идентификации». 

В чём состоит опасность данной ситуации для личных финансов Оскара? Как ему 

правильно поступить в данной ситуации? 

 

Задание 4. Выделите правила во избежание хищения средств с банковской карт (Пример 

ответа: Во избежание вероятности хищения средств с вашей карты, соблюдайте 

следующие правила: 

При использовании банкомата внимательно осмотрите поверхность над ПИНклавиатурой 

и устройство для приема карты на предмет нахождения посторонних прикрепленных 

предметов. 

Закрывайте рукой клавиатуру при вводе ПИН-кода 

Не передавайте банковскую карту посторонним: ее реквизиты могут быть 

использованы для чужих покупок. 

Требуйте проведения операций с картой только в личном присутствии, не позволяя 

уносить карту из поля зрения 

Никому никогда не сообщайте ваш пин-код или код из смс-сообщения 

Помните: Банки и платежные системы никогда не присылают писем и не звонят на 

телефоны своих клиентов с просьбой предоставить им данные счетов. 

Сообщайте банку актуальные контактные данные 

Подключите услугу SMS- уведомлений, всегда имейте при себе телефон 



круглосуточной службы поддержки владельцев карт банка - обеспечите эффективную 

профилактику риска несанкционированных операций по ней. 

Храните ПИН-код отдельно от карты и не пишите его на карте, не сообщайте никому. При 

его потере или краже немедленно заблокируйте карту 

Уберегите себя также и от неприятных последствий собственной 

невнимательности: Своевременно оплачивайте кредит и не превышайте лимит 

кредитования – это обеспечит отличную кредитную историю и убережет от штрафов 

Не теряйте карту - перевыпуск может стоить дополнительных средств. 

Не снимайте с карты деньги полностью – оставьте некоторую сумму для оплаты комиссий 

или автоматических платежей.) 

 

Практическое занятие   № 12 «Спрос на труд и его факторы в сфере общественного 

питания» 

 

Цели практического занятия: сформировать представление об особенностях 

профессиональной деятельности в сфере общественного питания, а также стратегии 

поведения при поиске работы; систематизировать информацию о профессиональной 

деятельности в экономической и финансовой сферах, а также разработать стратегии 

поведения при поиске работы в этих областях с помощью заполнения таблицы. 

Форма проведения: семинар 

План выполнения работы и задания 

Подготовительный этап: 

Поделить студентов на группы и предоставить каждой группе таблицу с заголовками для 

заполнения. 

Предоставить студентам доступ к информации из лекции и другим источникам для 

заполнения таблицы. 

Заполнение таблицы: 

 

Попросить каждую группу заполнить свою таблицу на основе исследования особенностей 

профессиональной деятельности в сфере общественного питания, а также разработать 

стратегии поиска работы. 

Группы должны продолжить заполнение разделов в таблице, используя пункты, 

приведенные ниже таблицы: 

 

Особенности профессиональной 

деятельности в сфере общественного 

питания  

Стратегия поведения при поиске 

работы 

Сфера общественного питания 

характеризуется большой  конкуренцией 

между кандидатами. 

Разработать креативное резюме, 

подчеркивающее свои 

профессиональные достижения. 

1. Основные навыки, требуемые в сфере общественного питания, включают анализ 

данных и решение проблем.  

2. Разработать сеть контактов в сфере общественного питания, посещая 

профессиональные мероприятия. 

3. Работники общественного питания  должны быть внимательны к деталям и обладать 

выносливостью. 

4. Участвовать в стажировках и профессиональных конкурсах для приобретения 

дополнительных навыков. 



5. Сфера общественного питания  может включать долгие рабочие часы и высокую 

ответственность. 

6. Исследовать предприятия общественного питания и оценить, как их ценности 

соответствуют вашим профессиональным целям. 

7. Подготовиться к собеседованию, демонстрируя знания в области общественного 

питания  

 

Презентация результатов: 
 

Попросить каждую группу представить свои результаты и поделиться информацией об 

особенностях профессиональной деятельности и стратегиях поиска работы в сфере 

общественного питания  

Задания для выполнения практической работы: 

 

Заполнение таблицы: 
 

Каждая группа должна заполнить свою таблицу, описывая особенности профессиональной 

деятельности в сфере общественного питания, а также предлагая стратегии поиска работы. 

Группы должны использовать информацию из лекции и других источников для заполнения 

таблицы. 

Презентация результатов: 
 

Каждая группа должна подготовить краткую презентацию и представить свои результаты 

перед остальными студентами. 

Презентации должны включать ключевые моменты о профессиональной сфере и 

стратегии поиска работы. 

 

Практическое занятие   № 13 «Предпринимательская деятельность в сфере 

общественного питания. Основы менеджмента и маркетинга в сфере специальности 

Поварское и кондитерское дело» 

Тема: «Предпринимательская деятельность в РФ и ее формы» 

Цели практического занятия: сформировать представление о предпринимательской 

деятельности как об основном звене рыночной экономики; понять основные формы 

предпринимательской деятельности в Российской Федерации; изучить различные виды 

предприятий и их характеристики; создать информативные схемы для визуализации 

полученных знаний. 

План выполнения работы: 

 изучение материалов лекции "Предприятие в Экономике" (тема 3.4) 

 выделение основных форм предпринимательской деятельности в сфере сельского 

хозяйства. 

 составление информативных схем, иллюстрирующих каждую форму 

предпринимательства. 

 определение характеристик различных видов предприятий. 

Задания для выполнения практической работы: 

1. Создайте схему, которая будет отображать основные формы предпринимательской 

деятельности в сфере сельского хозяйства. Включите в нее: 

o Индивидуальное предпринимательство. 

o Общество с ограниченной ответственностью (ООО). 

o Акционерное общество (АО). 



o Земельные и арендные предприятия. 

2. Для каждой из форм предпринимательства создайте дополнительные схемы, 

подробно описывающие основные характеристики каждой формы. Включите в них 

информацию о: 

o Возможности участия различных лиц (физических и юридических) в 

создании и управлении предприятием. 

o Ответственности участников. 

o Уровне доступности для малого и среднего бизнеса. 

3. Рассмотрите понятие "микропредприятия" и создайте дополнительную схему, 

иллюстрирующую его характеристики и особенности. 

4. Исследуйте понятие "самозанятость" и создайте схему, поясняющую, что оно 

означает и какие преимущества оно может предоставить предпринимателю. 

5. Сравните различные виды предприятий и укажите их основные отличия и сферы 

применения. 

6. Представьте полученные схемы в удобной форме для дальнейшего обучения и 

консультаций. 

7. Опишите, какие виды предприятий наиболее распространены в вашем регионе или 

стране и как это влияет на экономическое развитие. 

8. Проведите исследование организаций и ресурсов, которые могут помочь 

начинающим предпринимателям выбрать наиболее подходящую форму 

предпринимательства и получить необходимые советы и поддержку. 

9. Рассмотрите схему поддержки малого и среднего предпринимательства в вашем 

регионе или стране. Включите в нее информацию о доступных финансовых 

инструментах, обучающих программ, и иных ресурсах, которые могут помочь 

предпринимателям. 

10. Завершите работу, представив созданные схемы и анализ визуализированных 

данных, подчеркнув важность разнообразия форм предпринимательской 

деятельности для экономики и общества. 

 

Пример Схемы: «Основные формы предпринимательской деятельности в сфере сельского 

хозяйства» 

 

 

Пример 1 
         Предпринимательская 

              деятельность 

           | 

         ____________________________ 

         |               |             | 

ИП (Физ. лица)    Юридические     Самозанятые 

                лица (ООО, АО)  (фрилансеры) 

Пример 2 
Пример Схемы: Индивидуальное Предпринимательство (ИП) 

 

               Индивидуальное предпринимательство 

                                          | 

      __________________|___________________ 

              |                                 |                           | 

   Физическое         Оформление        Особенности 

  лицо как ИП        статуса ИП        налогообложения 

Пример 3 
Пример Схемы: Общество с Ограниченной Ответственностью (ООО) 



 

          

Общество с Ограниченной Ответственностью (ООО) 

                                          | 

      __________________|_____________________ 

               |                          |                               | 

  Учредители          Устав ООО         Управление 

  и доли в ООО       и решения          и контроль 

Пример 4 
Пример Схемы: Акционерное Общество (АО) 

 

            Акционерное Общество (АО) 

                                   | 

       ______________|_______________ 

                 |                   |                    | 

  Акционеры        Устав АО      Органы 

  и их права     и структура    управления 

 

Пример 5 
Пример Схемы: Самозанятость (Самозанятые) 

                    Самозанятость 

                                 | 

      ____________ _|_________________ 

             |                        |                          | 

  Определение     Преимущества     Сферы 

  самозанятого    и недостатки    применения 

 

Практическое занятие   № 14 «Направления импортозамещения в условиях 

современной экономической ситуации в сфере общественного питания » 

Цель:  проанализировать направления импортозамещения в условиях современной 

экономической ситуации в сфере общественного питания  

Задания: 

1. Дайте определение понятий:  продовольственная безопасность, 

импортозамещение, импортозамещающая модель, санкции, 

синергетические эффекты. 

2. Заполните таблицу: 

Направления 

импортозамещения 

Цели  Стратегия  Результаты  

    

 

3. Сделайте вывод 

Практическое занятие   № 15 «Престиж профессиональной деятельности. 

Социальные роли в трудовом коллективе» 



Цели практического занятия: сформировать представление о престиже 

профессиональной деятельности и социальных ролях человека в трудовом коллективе; 

изучение влияния престижа профессиональной деятельности на самооценку и социальное 

положение личности; анализ социальных ролей, которые индивид принимает в трудовом 

коллективе. 

Форма проведения: семинар 

Задачи практической работы: 

1. Собрать информацию о восприятии престижа различных профессий в обществе. 

2. Проанализировать, какие социальные роли человек может выполнять в трудовом 

коллективе. 

3. Оценить, какие факторы влияют на выбор профессии и престижность профессии. 

4. Сравнить мнения разных возрастных и социокультурных групп по вопросам 

престижа профессии и социальных ролей 

Для решения задач практической работы, обучающим выдано задание заранее 

План выполнения практической работы: 

Шаг 1: Исследование престижа профессий  

1.1. Проведите опрос среди разных возрастных групп и социокультурных сегментов 

общества, чтобы выяснить, какие профессии считаются наиболее престижными, а какие 

менее престижными. Используйте опросники или интервью. 

1.2. Проанализируйте полученные данные и выявите общие тенденции в восприятии 

престижа профессий. 

Шаг 2: Исследование социальных ролей в трудовом коллективе 

 2.1. Соберите информацию о различных социальных ролях, которые могут быть присущи 

членам трудового коллектива. Это может включать роли руководителя, подчиненного, 

коллеги, специалиста и т. д. 

2.2. Проведите интервью или фокус-группы с работниками разных организаций, чтобы 

выявить, какие социальные роли они исполняют в своих трудовых коллективах. 

Шаг 3: Анализ факторов выбора профессии и престижности 

 3.1. Проведите исследование среди студентов и молодых специалистов о факторах, 

влияющих на выбор профессии и восприятие ее престижности. 

3.2. Проанализируйте результаты и определите, какие факторы оказывают наибольшее 

влияние на выбор профессии и восприятие престижности профессии. 

Шаг 4: Сравнение мнений и выводы  

4.1. Сравните результаты опросов и интервью между разными группами респондентов, 

такими как студенты, опытные специалисты, представители разных социокультурных 

групп. 



4.2. Сделайте выводы о том, какие профессии наиболее престижны в разных группах 

общества и какие социальные роли наиболее характерны для разных трудовых 

коллективов. 

4.3. Подведите итоги и сформулируйте выводы о влиянии престижа профессии на 

социальные роли и самооценку личности в трудовом коллективе. 

Шаг 5:  

- ниже приведен ряд терминов. Все они, за исключением одного, являются наименованиями 

профессий. Найдите и выпишите термин, выпадающий из общего ряда: 

   Инженер, учитель, программист, продавец, предприниматель, повар, врач, артист, 

художник, дрессировщик.  

- ниже приведен ряд терминов. Все они, за исключением двух, характеризуют социальный 

статус. Найдите два термина, выпадающих из общего ряда, и запишите в таблицу цифры, 

под которыми они указаны. 

1. Прирожденный  

2. Ожидаемый  

3. Приобретенный 

4. Предписанный 

5. Достигаемый 

6. Общий 

7. Приписываемый 

Ответ:  

  

-установите соответствие между видами статуса и примерами их проявления: к каждой 

позиции, данной в первом столбце, подберите позицию из второго столбца. 

 

ПРИМЕРЫ   СТАТУСА                                                                          ВИДЫ                 

А) Авторитетный ученый в области 1)  Предписанный статус 

              Биологии 2) Достигаемый статус 

 Б) Потомственный дворянин  

 В) Хирург «от Бога» 

 Г) Художник- самоучка  

 Д) Сын своего отца 

А Б В Г Д 

     

 

Практическое занятие   № 16 «Конфликты в трудовых коллективах и пути их 

преодоления. Стратегии поведения в конфликтной ситуации» 



 

Практикум № 11-12 Конфликты в трудовых коллективах и 

пути их преодоления. Стратегии поведения в конфликтной 

ситуации 

 

 

Цель: развитие навыков самооценки, 

самоконтроля и саморефлекси, собственной 

практической деятельности. Формирование 

осознанности последствий конфликта с 

коллективом. 

 

 

 

 

Задание №1 

Изучить материал и составить схему стратегий в конфликтных ситуациях. 

Задание № 2 Решение ситуационных задач 

 

В коллективе отдела одного НИИ газовой промышленности за годы 

совместной работы сложились хорошие отношения между всеми членами 

коллектива. Отдел успешно справлялся с порученными заданиями. 

 

В связи с переводом на другую работу старого начальника отдела на его 

должность был назначен молодой ученый, известный своими новаторскими 

разработками. Свою деятельность новый руководитель начал с укрепления 

трудовой дисциплины: была установлена регистрация времени прихода на 

работу и ухода с работы, внутренних командировок, установлено время 

приемов по личным вопросам. Он значительно расширил тематику научных 

исследований отдела, заключив договоры с производственными организациями 

в соответствии со своей научной специализацией. Задания подчиненным 

старался давать как можно более подробно, считая, что сотрудники 

недостаточно компетентны в данных вопросах и что они строго должны 

придерживаться инструкций. 

Через некоторое время заказчики отметили ухудшение качества научных 

разработок отдела. В коллективе ухудшились взаимоотношения, повысилась 

раздражительность, начались конфликты.Решив, что нужно оздоровить 

коллектив, начальник отдела предложил уйти на пенсию нескольким 

сотрудникам, взяв на их место молодых специалистов. Однако положение не 

улучшилось. 

 

Ваше мнение относительно возникшей ситуации и направлений ее 

исправления? 

 

Определите: 

тип конфликта; 

состав конфликтующих сторон; 

поводы и истинные причины возникновения конфликтной 

ситуации; методы и конкретные пути разрешения конфликта. 



Задача 2 

Между двумя сотрудниками организации возник спор по поводу сроков 

внедрения новой технологии. Один из них мотивировал предлагаемые сроки 

внедрения интересами производства продукции, второй свою позицию 

обосновывал с позиции интересов персонала, которому предстоит осваивать 

новую технологию. Является описанная ситуация конфликтом? Каковы 

перспективы развития данной ситуации и механизмы управления ею? 

 

Задача 3 

В беседе руководителя с подчиненным, допустившим технологическую 

ошибку, которая привела к серьезному материальному ущербу фирме, 

руководитель предъявил претензии к подчиненному и наложил штраф в 

размере месячной заработной платы. Является ли описанная ситуация 

конфликтом? Ответ обоснуйте. 

 

Практическое занятие   № 17 «Государственная политика РФ по 

противодействию экстремизму» 

Цель: выявить направления государственной политики РФ по 

противодействию экстремизму  

Задания: на основании интернет-источников ( 

https://moluch.ru/archive/59/8443/ ) 

1. Дайте определения понятиям: терроризм, экстремизм, противодействие 

экстремизму и терроризму 

2.  Согласно Федеральному закону РФ к экстремизму можно отнести [1, с. 

417]: 

3. Согласно Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

до 2020 г. «главными направлениями государственной политики в сфере 

обеспечения государственной и общественной безопасности на 

долгосрочную перспективу должны стать… 

4. Межведомственная комиссия является межведомственным органом, 

образованным в целях… 

5. Основными задачами Межведомственной комиссии являются: 

6. Комплекс мер, направленный на профилактику терроризма и 

экстремизма, формирование российской гражданской идентичности, 

воспитание патриотизма в молодёжной среде включает в себя: 

 

 

 

Практическое занятие  № 18 «Роль СМИ в политической жизни общества» 

 

Цель: выявить роль средств массовой информации в политической деятельности, 

показать особенности различных видов массовой политической информации, механизм 

политического манипулирования и его последствия, выработать практические 

рекомендации по противостоянию избирателя политическим манипуляциям с 

использованием СМИ. 

Студенты делятся на 3 подгруппы. 

Вопросы и задания для первой группы 

https://moluch.ru/archive/59/8443/


1. Как иначе называют СМИ? Почему? 

2. Какие функции в политике выполняют СМИ? 

3. В каких отношениях состоят государство и СМИ? 

4. Проследите роль и влияние СМИ в различных политических режимах. Считаете ли 

вы это закономерным явлением? Почему? 

5. Какое влияние имеет СМИ в современных развитых демократических странах? 

Мнение аргументируйте. 

  

Вопросы и задания для второй группы 

1. Какую информацию по объему передают СМИ? Хорошо это или плохо? 

2. Какие общие принципы, которыми руководствуются СМИ при выборе тем своих 

публикаций и передач, выявили исследователи массовой информации? 

3. Почему телевидение стало столь популярным в XX в.? 

4. Что такое политическое манипулирование? Опишите его механизм. 

5. Опишите перспективы развития СМИ. 

Вопросы и задания для третьей группы 

1. К каким выводам пришли ученые, изучившие роль СМИ в политической жизни 

общества? 

2. Какова роль СМИ в избирательных кампаниях? Приведите примеры. 

3. Опишите механизм взаимодействия кандидата со средствами массовой информации. 

4. Какие методы используют пиар- компании в СМИ, чтобы привлечь внимание к своим 

кандидатам? 

5. Что собой представляет политическая реклама? 

 

Задание для всех групп: 

Представьте, что вы присутствуете на заседании дискуссионного клуба, где 

обсуждается тема «Роль СМИ в политической жизни общества». Какую позицию вы бы 

заняли? Почему? 

- Можно ли ограничивать свободу слова? Мнение аргументируйте. 

Заполните  таблицу  «Роль СМИ в жизни людей» 



 

  СМИ приносят пользу человеку и 

обществу 

СМИ наносят вред человеку и обществу 

1. Развлекают  Уводят от необходимости решать реальные 

проблемы 

 … … 

 

Сделайте вывод .   

Практическое занятие   № 19 «Соблюдение правовых норм в профессиональной 

деятельности» 

Цель работы: 

1. Помочь участникам лучше понять и усвоить правовые нормы и стандарты в 

области сельского хозяйства; 

2. Научить обучающихся работать совместно в команде и сблизить специалистов 

разных профилей с целью получения готового продукта, соответствующего всем 

международным и национальным стандартам; 

3. Развитие навыков поиска решений в режиме реального времени в условиях, 

близких к деловой среде; 

4. Формирование навыков командной работы, управления рисками и умения 

принимать взвешенные решения на основе имеющейся информации; 

Порядок выполнения: 

У игроков будет роль участника большого сельскохозяйственного проекта, в котором 

сопровождаются процессы АПК. Команда состоит из различных специалистов - механиков, 

агронома, водителей, трактористов, директоров, менеджеров  и юристов - каждый из 

которых выполняет свою важную роль в проекте. 

Игроки должны взаимодействовать друг с другом, соблюдая все правовые нормы, 

связанные с процессом сельского хозяйства, начиная от прогнозирования, обработки почвы 

и до готовности продукта, и регулярно проверять свою продукцию на соответствие всем 

международным и национальным стандартам. 

В течение игры может произойти некоторые события, которые игроки должны решить с 

помощью знания и соблюдения правовых норм. Например, возникнут непредвиденные 

препятствия в процессе продажи, документация будет объективно недостаточной для 

продажи, или желание уменьшить себестоимость проекта будет противоречить 

соответствующим стандартам.  

Каждый игрок должен убедиться, что его действия не приводят к нарушению норм и 

ответственности, а также не подвергают опасности окружающую среду и сотрудников. 

Участники должны договориться о соответствующих штрафах и наказаниях в случае 

нарушений правовых норм и несоблюдения стандартов безопасности ( например, за 

использование вредных удобрений). 



Такая ролевая игра поможет учащимся подробно разобраться в соблюдении правовых норм 

на сельскохозяйственных предприятиях, научится сотрудничать, учитывать мнения других 

и принимать решения, когда возникают непредвиденные обстоятельства. 

Ход игры: 

Процесс игры начинается с представления команды игрокам и объяснения им правил игры. 

Затем команды получают информацию об имитационной ситуации, которая может быть 

базирована на реальных ситуациях, происходивших в индустрии сельского хозяйства. 

Цель команды заключается в том, чтобы создать готовый проект агробизнеса, который 

соответствовал бы всем международным и национальным стандартам и требования и 

приносил доход. 

Каждому участнику игры предоставляется своя определенная роль. 

При этом игроки должны рассматривать и анализировать имеющуюся информацию, 

проводить исследования, оценивать риски, подбирать оптимальные решения и 

координировать свои действия с другими членами команды, чтобы достичь общей цели. 

Кроме того, в игре могут использоваться такие элементы, как презентации, дополнительные 

задачи и вопросы, материалы или ситуативные задачи на обнаружение и устранение 

ошибок или несоответствий. 

В конце игры проводится обсуждение достигнутых результатов, анализа процесса игры и 

оценки эффективности действия участников, а также передача опыта и знаний. 

 

Практическое занятие   № 20 «Профессиональные обязанности гражданина РФ в 

организации мероприятий ГО и защиты от ЧС в условиях мирного и военного 

времени» 

Цель: выявить права и обязанности гражданина РФ в условиях ЧС. 

Задания: на основании интернет-источников ( 

https://www.admbal.ru/zhitelyam/podgotovka-nerabotayushchego-naseleniya-

grazhdanskaya-zashchita/obyazannosti-grazhdan-v-oblasti-go-i-zashchity-ot-

chrezvychaynykh-situatsiy/ ) 

1. Составьте схему «Структура РСЧС» 

2. Перечислите службы РСЧС 

3. Цели и задачи РСЧС 

4. Заполните таблицу : 

Права граждан в области защиты от 

ЧС 

Обязанности области защиты от ЧС 

  

5. Сделайте вывод 

 

Практическое занятие   № 21 

https://www.admbal.ru/zhitelyam/podgotovka-nerabotayushchego-naseleniya-grazhdanskaya-zashchita/obyazannosti-grazhdan-v-oblasti-go-i-zashchity-ot-chrezvychaynykh-situatsiy/
https://www.admbal.ru/zhitelyam/podgotovka-nerabotayushchego-naseleniya-grazhdanskaya-zashchita/obyazannosti-grazhdan-v-oblasti-go-i-zashchity-ot-chrezvychaynykh-situatsiy/
https://www.admbal.ru/zhitelyam/podgotovka-nerabotayushchego-naseleniya-grazhdanskaya-zashchita/obyazannosti-grazhdan-v-oblasti-go-i-zashchity-ot-chrezvychaynykh-situatsiy/


 «Особенность регулирования трудовых отношений в сфере специальности 

Поварское и кондитерское дело» 

Цель: систематизировать знания обучающихся по теме «Особенности 

регулирования трудовых отношений в сфере специальности Поварское и 

кондитерское дело» 

 

Задание 1. Решить кроссворд 

 

Вариант 1. 

 

  

 

 

 

 

По горизонтали 

2. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с... и перемещением 

вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

5. Статья 282 ТК РФ предусмотрела правило, согласно которому заключение трудовых 

договоров по совместительству допускается с... количеством работодателей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

6. Особенности регулирования труда - …, частично ограничивающие применение общих 

правил по тем же вопросам либо предусматривающие для отдельных категорий работников 

дополнительные правила. 



8. Работа по совместительству ограничена во времени. Она не может длиться более ... часов 

в день. 

По вертикали 

1. При приеме на работу на срок до двух месяцев... работникам не устанавливается.  

3. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления ... или иного документа 

об образовании.  

4. … метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного 

проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к 

месту постоянного проживания.  

7. Предельно допустимая масса груза при чередовании с другой работой (до двух раз в час) 

- 10 кг. При подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение смены - … кг  

 

2. Может ли работодатель Сергей расторгнуть трудовой договор с работником 

Василием? 

 

Повар Евгений в рабочее время поехал за продуктами. По дороге он заехал к своему 

другу. Спустя четыре часа он вернулся на рабочее место. 

3. Работник:  

1) Права: 

2) Обязанности: 

Работодатель: 

1) Права: 

2) Обязанности: 

Профсоюз:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________Права:  

По общему правилу трудовая правосубъектность работника возникает с ____________лет. 

Но есть  исключения: 

- для детей с 15 лет: 

а) для  выполнения легкого труда; 

б)____________________________________________________________________________

_______ 

- для детей с 14 лет: 

а) легкий труд в свободное от учебы время; 

б) 

согласие______________________________________________________________________

____; 

в) 

согласие______________________________________________________________________

____; 



 

Задание 4: Выпишите слова, относящиеся к теме «Трудовое право» 

Честь, Трудовая дисциплина, Вознаграждение затруд, Игра. Трудовойкодекс, Работник, 

Трудовые обязанности, Математика 

Задание 5: Выпишите термины, относящиеся к источникам трудового права 

Конституция РФ, Уголовный кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ. 

Задание 6: Добавьте пропущенное слово в определении 

Источниками трудового права являются нормативно - правовые акты, вкоторых 

закреплены нормы ________________права РФ. 

Задание 7: Напишите пословицы и поговорки про труд. 

 


