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Практическое занятие №24 

 

Тема «Материально-техническое обеспечение производственного процесса  

и его организация на предприятиях АПК»  

Цель проведения работы:   

 Изучить  документы  положения  планово-предупредительной системы  

технического обслуживания и ремонта машин. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

                                       Ход работы 

 

Процесс материально-технического обеспечения 

сельскохозяйственных предприятий, как и любого производственного 

предприятия, направлен на своевременную поставку требуемых в 

соответствии с планом материально-технических ресурсов. В их состав 

входят: сырье, материалы, комплектующие изделия, оборудование, новые 

транспортные средства, вычислительная техника. Так как сельское хозяйство 

является одной из важнейшей отраслью экономики, поэтому главной задачей 

агропромышленного комплекса является обеспечение населения страны 

продовольствием. Поэтому большое значение в формировании полноценного 

продовольственного рынка имеет создание эффективных систем управления 

ресурсами аграрного сектора. Решение этой задачи связано с дальнейшим 

развитием отрасли, ускорением научно-технического прогресса, 

совершенствованием  экономических отношений, развитием разнообразных 

форм собственности и видов хозяйствования.  

          Отсюда можно сказать, что эффективная деятельность сельского 

хозяйства во много зависит от материально-технической базы. Именно 

поэтому одной из важнейших задач управления в агропромышленном 

комплексе является управление материально-технической обеспеченностью 

сельскохозяйственных предприятий. 

В течение длительного времени материально-техническому обеспечению 

(МТО) деятельности фирм уделялось сравнительно мало внимания. В целом 

считалось, что как-то связано с транспортными операциями, либо с еще более 

широкой группой операций по перемещениям товара. Только в конце 20-го 

столетия материально-техническое снабжение превратилось в один из 

важнейших факторов конкурентоспособности компании. Оно ставит задачу 

поиска наилучшего «ответа» фирмы на «вызов» рынка при минимальных 

издержках. Так же призвано не просто обеспечить достижение определенной 

цели, но и найти наиболее экономичные варианты. МТО  включает в себя 

стратегические задачи, связанные с организацией управления, проблемы 

оперативной деятельности, а также вопросы, связанные с трудовыми 

ресурсами.  Роль материально-технического обеспечения состоит в постоянном 



 

 

повышении производительности,  как фактор оптимизации управления. То есть 

постоянная разработка и принятие таких оптимальных решений, которые 

способствовали бы увеличению эффективности деятельности предприятия и 

получению большей прибыли. В его задачу также входит выявление и учет 

технологических изменений, нарушающих плановое управления в каждый 

конкретный момент времени. 

Современное производство представляет сложный процесс, 

функционирующий при постоянном и своевременном его обеспечении 

средствами производства (сырьем, материалами, топливом, электроэнергией, 

теплоэнергией, машинами и оборудованием), необходимыми для изготовления 

продукции, оказании услуг или выполнения других работ. Поэтому очень 

важно своевременно предоставлять все необходимые ресурсы для эффективной 

работы без простоев и потерь рабочего времени в процессе производства. 

При планировании покупки материально-технических ресурсов важное 

значение имеет закупка наиболее экономичных видов сырья и материалов, 

ресурсосберегающей техники, обеспечение сохранности материальных 

ценностей, использование промышленных отходов и вторичного сырья. 

Обеспечение предприятия материально-техническими ресурсами включает: 

определение текущей и перспективной потребности в материальных ресурсах, 

поиск наиболее выгодных поставщиков и заключение с ними договоров, 

доставка сырья и материалов на предприятие, первоначальный контроль их 

качества, прием и хранение на складах, подготовка материалов к 

производственному потреблению, учет и контроль за экономным 

расходованием материально-технических ресурсов.  

В основном обеспечение производства материально-техническими 

ресурсами производится на основе свободной купли-продажи через механизм 

оптовой торговли. 

Оптовая торговля — это способ реализации продукции в больших 

количествах  для обеспечения производственного потребления или с целью 

последующей перепродажи.  

Материально-техническое обеспечение через систему оптовой торговли 

имеет следующие организационные формы: 

- прямые договоры между производителями и потребителями (применяются 

при условии регулярного стабильного потребления ресурсов в объемах, 

соответствующих нормам поставки; характерны для продукции 

производственно-технического назначения); 

- по договорам с посредниками (применяются, когда заказывается 

незначительное количество продукции); 

- через фирменные магазины предприятий; 

- комиссионная торговля излишним для предприятия сырьем и материалами 

через специально организованные в регионах комиссионные магазины; 

- торговля на ярмарках с участием заинтересованных предприятий. 

         Когда предприятие выполняет свою снабженческую функцию, 

приобретая при этом все необходимые материалы и технику, ему приходится 

сталкиваться с многими предприятиями и организациями, что требует 

финансового и правового обеспечения. Поэтому коммерческая деятельность 



 

 

включает работу финансовой и юридической службы предприятия, а также 

транспортное обслуживание поставок. 

       Снабжение и сбыт осуществляется на внутреннем и внешнем рынках. 

Работа на внешнем рынке требует соблюдения мировых стандартов, которые 

устанавливают единый подход к договорным условиям, регламентирующим 

отношения между поставщиками и покупателями продукции. 

        Обеспечение предприятия материально-техническими ресурсами 

осуществляется службой материально-технического снабжения. Она 

представляет собой организационно-структурное подразделение 

предприятия, в обязанности которого входят поставка на предприятие 

основных и вспомогательных материалов, топлива, покупных 

полуфабрикатов, инструментов и технологической оснастки, оборудования, 

станков, аппаратов и агрегатов. В состав звеньев системы материально-

технического снабжения входят отдел материально-технического снабжения 

и находящиеся в его подчинении снабженческие склады. 

      Характерными видами деятельности служб материально-технического 

снабжения являются: классификация и индексация материально-технических 

ресурсов, нормирование расходов и запасов, определение потребности 

предприятия в материальных и технических ресурсах, организация 

складского хозяйства и системы обеспечения цехов средствами 

производства. 

          Как и любое производственное предприятие нуждается в финансовом, 

кадровом, информационном и материально-техническом обеспечении, так и 

предприятия агропромышленного комплекса не могут вести эффективную 

производственно-хозяйственную деятельность без их помощи. Но важным 

условием организации эффективного сельскохозяйственного производства 

является формирование и рациональное использование материально-

технической базы сельского хозяйства. Она многогранна и включает в себя 

средства и предметы труда (машины, оборудование и другие технические 

средства, производственные сооружения, рабочий и продуктивный скот, 

многолетние насаждения, средства защиты растений, семена, корма, сырьё, 

топливо).  

          Экономическая сущность материально-технических ресурсов 

заключается в том, что они, являясь оборотными фондами предприятия, 

полностью переносят свою стоимость на вновь созданную продукцию 

сельского хозяйства. Их стоимость входит в общие затраты на производство 

продукции. В процессе производства они меняют свою вещественную 

форму, что отличает их от другой группы технических ресурсов, 

составляющих основные средства предприятия. Например, посевной 

материал в процессе производства превращается под воздействием 

природных, биологических и почвенных факторов в растения, а минеральные 

удобрения, внесенные в почву, превращаются в различные питательные 

элементы, которые создают условия для формирования растений. 

            В состав материально-технической базы сельского хозяйства 

включаются материально-технические ресурсы и технические средства. 

Материально-технические ресурсы представлены производственными 

запасами и незавершенным производством. К производственным запасам 



 

 

относят те вещественные элементы, которые используются в качестве 

предметов труда в производственном процессе (корма, семена, горюче-

смазочные материалы, животные на откорме и др.). Запасы необходимы для 

нормального функционирования сельскохозяйственного предприятия. Они 

позволяют ему непрерывное и в оптимальном соотношении производство. 

Незавершенное производство включается в состав материально-технических 

ресурсов по стоимости затрат в земледелии, произведенных в данном году 

под урожай озимых и яровых культур будущего года, а также затрат в 

животноводстве на инкубацию яиц и др., переходящие на следующий год. В 

незавершенное производство промышленных и вспомогательных 

подразделений входят затраты на приобретения сырья и материалов для 

переработки сельскохозяйственной продукции и др. 

           Особую роль в организации сельскохозяйственного производства 

играют технические средства. К ним относят тракторы, комбайны, грузовой 

и легковой автотранспорт, различные сельскохозяйственные орудия (сеялки 

и пр.), энергетические мощности. Техническое перевооружение 

сельскохозяйственного производства должно обеспечивать максимальный 

уровень механизации работ, внедрение интенсивных технологий, рост 

объема производства продукции и производительности труда. 

            Известно, что современные предприятия нуждаются в использовании 

разных материалов широкой номенклатуры и ассортимента. Поэтому 

становится необходимым разделить материально-технические ресурсы по 

классификационным признакам. Данная классификация материально-

технических ресурсов, которая используется и в нынешнее время 

представлена в таблице.                                                                                                                                     

            Классификация материально-технических ресурсов 

Классификацио

нные признаки 
Виды ресурсов 

По 

происхождени

ю 

Природные ресурсы (земельные, водные, лесные, 

минеральные, а также ресурсы животного мира, 

солнечная энергия, энергия приливов и отливов). 

  

Финансовые ресурсы- это совокупность денежных 

средств, находящихся в распоряжении предприятия. Они 

предназначены для обеспечения расширенного 

производства, его эффективности на основе внедрения 

современной техники и технологии. 

  

Экономические ресурсы - это средства, которые 

необходимы в процессе производства. Среди них важное 

место занимают объекты, производственные здания и 

сооружения, оборудования, инструменты, машины, 

разнообразные средства связи и транспорта, а также 

земля и всевозможные полезные ископаемые. Они в 

свою очередь подразделяются на: 

  

материальные ресурсы - это совокупность средств и 

предметов труда, которые используются в процессе 

производства (природные материалы, сырье, орудия 



 

 

труда). 

  

трудовые ресурсы  представляют собой всю 

совокупность трудоспособного населения того или 

иного предприятия, региона, страны. 

По отношению 

к производству 

Функционирующие ресурсы. Представляют собой 

активную часть общих ресурсов, используемых в 

хозяйственном обороте. 

  

Потенциальные ресурсы - это выявленные, но еще не 

вовлеченные в процесс воспроизводства ресурсы. Они 

составляют запасы. 

По характеру 

использования 

Производственные ресурсы представляют собой те 

ресурсы, которые непосредственно участвуют в 

производственном процессе. В их состав входят: 

  
- земельные ресурсы представлены площадью 

земельного фонда, вовлеченного в производство; 

  

- материальные ресурсы включают комплекс 

имеющихся в наличии средств и предметов труда, 

предназначенных для использования в процессе 

производства (сырье, основные и вспомогательные 

материалы, топливо, энергия, а также полуфабрикаты, не 

законченные обработкой в производстве). 

  

- трудовые ресурсы представляют собой совокупность 

людей, обладающих способностью трудиться, то есть 

трудоспособное население.  

  

Непроизводственные ресурсы — это часть ресурсов, 

 не используемая непосредственно 

в процессе производства (наука, менеджмент, 

ресурсы сбытовой сети и т.п. ) 

По способу 

воспроизводств

а 

Воспроизводимые ресурсы, которые используются в 

процессе производства в определенной взаимосвязи (все 

созданные трудом человека вещественные материалы, 

которые могут быть использованы в производственном 

процессе). 

  

Невоспроизводимые ресурсы представлены ресурсами, 

созданными самой природой (полезные ископаемые, 

леса, водные ресурсы и др.). 

 

Эта классификация ресурсов может применяться во всех отраслях народного 

хозяйства, однако в сельском хозяйстве материально-технические ресурсы 

имеют ряд особенностей, которые необходимо учитывать при их 

эффективном использовании: 

- материально-технические ресурсы сельского хозяйства напрямую зависят 

от других отраслей производства и состоят из средств промышленного 

производства и средств, созданных в сельском хозяйстве; 

- составной частью материально-технических ресурсов сельского хозяйства 

является земля, а также живые организмы: растения и животные; 



 

 

- зависят от природных условий; 

- эффективное использование ресурсов в сфере агропромышленного 

комплекса зависит от сезонности производства и связано с хранением, 

переработкой и реализацией всех звеньев сельского хозяйства; 

- размер и структура сельскохозяйственных предприятий зависят от их 

распределения по регионам страны, в которой они находятся, и изменяются 

по законам этой страны. 

Содержание отчета. 

1. Письменно объяснить сущность материально-технического обеспечения 

предприятия. 

2. Классификация материально-технических ресурсов. Указать признаки 

и виды. 

3. Что имеет первоочередное значение при планировании покупки 

материально-технических ресурсов? 

 

Практическое занятие №25 

 

Тема «Структура и классификация материально-технического обеспечения»  

Цель проведения работы:   

 Изучить структуру материально-технического обеспечения 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

                                       Ход работы 
 

Способы расчета площади ремонтного предприятия в порядке возрастания 

точности располагаются следующим образом:  

1. По нормативу площади на один условный ремонт.   

2. По нормативу площади на одного производственного рабочего данной 

специальности.  

3. По площади, занимаемой оборудованием и ремонтируемыми машинами на 

участке.  

4. Определение площади участка путем расстановки макетов или темплетов 

оборудования и машин в соответствии с требованиями норм технологического 

проектирования.  

По нормативу площади на один условный ремонт  укрупненный расчет площади 

всего ремонтного предприятия  F, м2, определяют по формуле:  

  

F = WУР fУР,  

  

где F – площадь ремонтного предприятия, м2;  

WУР – число условных ремонтов;  

fУР – норматив площади на одного условных ремонтов, м2/усл. рем 



 

 

 

В ремонтных предприятиях хозяйств выбирается преимущественно 

стационарная форма организации всех видов работ. Такая форма организации 

работ характеризуется выполнением ремонта какой-либо машины на одном 

неподвижном месте одним или несколькими исполнителями.  

По нормативу площади на одного производственного рабочего данной 

специальности площадь какого-либо участка Fyч, м2, определяют по формуле:  

  

FYЧ = Z fУД, 

  

где Z – число производственных рабочих на участке, чел;  

fУД – норматив площади на одного рабочего, м2 

  

По площади, занимаемой оборудованием и ремонтируемыми машинами 

площадь какого-либо участка FYЧ, м2, определяют по формуле:  

 

FУЧ = (FОБ + FМАШ) ηРЗ,  

 

где FОБ – суммарная площадь, занятая оборудованием, размещаемом на данном 

участке (площадь, занимаемая одной единицей оборудования определяется 

произведением длины на ширину по наибольшим габаритам), м2;  

FMАШ – суммарная площадь, занятая ремонтируемыми объектами 

(учитывается, если ремонтируемый объект занимает площадь самостоятельно), 

м2 (таблица Б3);  

ηРЗ – коэффициент рабочей зоны, учитывающий необходимость наличия 

проходов, проездов, зон обслуживания оборудования.  

 

Площадь, занимаемую машиной, учитывают только для тех участков, где 

машина будет находиться в собранном состоянии (наружной мойки, разборочно-

моечного, ремонтно-монтажного, заправки, обкатки и устранения 

неисправностей, окрасочного, ТО и диагностики). Для остальных участков 

учитывается только площадь, занимаемая оборудованием. Окончательное 

решение о выборе площадей участков принимают после проверки расчетов 

графическим способом по плану размещения оборудования, которое производят 

путем расстановки макетов или темплетов (плоская масштабная модель) обо-

рудования и машин на рассчитанной площади участка в соответствии с 

требованиями норм технологического проектирования.   

Темплеты (согласно ГОСТ 2.428-84) представляет собой вырезанные из плотной 

бумаги в принятом масштабе (как правило, 1:100) изображения оборудования 

как вид сверху. Графический способ расчета производственной площади 

выполняют путем расстановки темплетов технологического оборудования на 

миллиметровой бумаге с соблюдением норм расстояния между оборудованием, 

рабочими местами и строительными конструкциями здания; ширины проездов и 

проходов, а также с учетом санитарных и противопожарных норм, правил 

техники безопасности. Графический способ определения площадей – самый 

точный.  

 



 

 

 

Содержание отчета. 

Ответьте письменно на поставленные вопросы: 

1. Способы расчета площади ремонтного предприятия в порядке возрастания 

точности.  

2. Расчет площади участка по нормативу площади на одного производственного 

рабочего.  

3. Расчет площади участка по площади, занимаемой оборудованием и 

ремонтируемыми машинами.  

4. Расчет площади участка графическим способом.  

5. Расчет количества оборудования на слесарно-механическом участке.  

 

 

Практическое занятие №26 

 

Тема «Организационно-экономическая подготовка материально-технического 

обеспечения»  

Цель проведения работы:   

 Изучить  принципы организации материального обеспечения производства, 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Ход работы   

В зависимости от мощности предприятия и степени его специализации 

организационная структура его управления может быть цеховой или бесцеховой.  

Цеховую структуру имеют ремонтные заводы. Основное организационно-

структурное подразделение таких заводов – цех, во главе которого поставлен 

начальник. Бесцеховую структуру имеют специализированные предприятия, 

ремонтные мастерские всех типов. Основным организационно-структурным 

подразделением этих предприятий является отделение, возглавляемое 

начальником или старшим мастером. Основная структурная единица любого 

ремонтного предприятия производственный участок. Он объединяет одно, а чаще 

несколько рабочих мест, на которых выполняется технологически однородная 

работа или различные операции по ремонту однотипной продукции. Участок 

занимает обособленную производственную площадь, его и оснащают 

специальным оборудованием. Возглавляет производственный участок мастер. 

Например, участок сборки и обкатки сборочных единиц двигателей может 

объединять рабочие места сборки: блоков, головок цилиндров, шатунно-

поршневой группы, шестеренных насосов и фильтров и т. д. Отделение, как 

правило, объединяет несколько производственных участков. Например, в состав 

отделения общей сборки двигателей могут входить участки: сборки и обкатки 

сборочных единиц, обкатки и испытания, контрольного осмотра, подготовки и 

окраски, консервации и упаковки двигателей.  



 

 

Все подразделения ремонтного предприятия делят на основные 

(производственные) и вспомогательные (обслуживающие). К производственным 

подразделениям (цехам, отделениям и участкам) относятся такие, в которых 

выполняются все виды операций, связанных с выпуском продукции 

производственной программы: разборочно-сборочные, моечные, дефектации, 

восстановления, изготовления, окраски и др. К вспомогательным подразделениям 

(цехам, отделениям и участкам) относятся такие, в которых выполняются работы 

по обслуживанию основного производства: складское, энергетическое подъемно-

транспортное хозяйства, организация ремонта и обслуживания металлорежущего, 

ремонтно-технологического оборудования и оснастки и др.  

При цеховой и бесцеховой структуре все подразделения ремонтного предприятия 

проектируют по технологическому, предметному и смешанному (предметно-

технологическому) принципам.  

В подразделениях, организованных по технологическому принципу, выполняются 

технологически однородные виды работ: разборочно-моечные, сборочные, 

восстановления сваркой, наплавкой, металлизацией, полимерными материалами, 

гальваническими покрытиями и т. д.  

В подразделениях, организованных по предметному принципу, выполняются 

работы по ремонту одноименных объектов или сборочных единиц на базе 

готовых деталей: ремонт рам, ремонт форсунок или водяных насосов, 

электрооборудования и др. Наиболее часто все подразделения ремонтных 

предприятий и в особенности мастерских общего назначения проектируют по 

смешанному, предметно-технологическому принципу, когда в отделениях или 

участках выполняют разборочно-моечные, сборочные, дефектовочные работы и 

ряд операций по восстановлению деталей для ремонтируемых объектов и их 

сборочных единиц.  

Состав подразделений предприятия во многом зависит от вида ремонтируемых 

объектов и от общего объема работ.  

Состав (перечень) производственных (основных) цехов (отделений) и участков 

разрабатывают в соответствии с трудоемкостью отдельных видов ремонтных 

работ, а вспомогательных подразделений – в соответствии с типовой структурой 

управления в зависимости от группы предприятия. В таблице 5.1 дан примерный 

перечень состава подразделений ЦРМ. В зависимости от годовой трудоемкости, 

состава машинотракторного парка, распределением ремонтных работ, 

сложившейся структуры, состав подразделений для конкретного ЦРМ может 

отличаться от указанного в справочниках. 

В общем виде материально-технические  ресурсы ̶ это часть имущества 

предприятия, которая предназначена для использования в производстве 

продукции, выполнении работ и оказании услуг, предназначенных для продажи.  

      Система материально-технического  обеспечения должна выполнять 

следующие основные требования: 

- стабильность поставок ресурсов; 

- соблюдение условий договоров, своевременное выполнение заказов 

потребителей, ускорение оборачиваемости товаров; 

- расширение объёмов и номенклатуры услуг; 



 

 

- внедрение новых, более прогрессивных видов материально-технического 

обеспечения, рациональное использование всех имеющихся ресурсов; 

- стимулирование повторного использования ресурсов, вовлечение в оборот 

излишних, бывших в употреблении или ошибочно заказанных материально-

технических ресурсов; 

- снабжение производственного процесса ресурсами; 

- компромиссное отношение с клиентами по поводу сбыта товаров. 

Отсюда истекает следующие основные задачи материально-технического 

обеспечения сельского хозяйства: 

- своевременная поставка ресурсов на рынок; 

- вовлечение их в производственное потребление; 

- создание условий для обновления и расширения материально-технической 

базы в соответствии с перспективами развития предприятия; 

- контроль за сохранностью ресурсов; 

- соответствие складских запасов нормативным требованиям; 

- выявление фактических затрат, связанных с заготовкой материалов. 

Можно выделить следующие цели материально-технического обеспечения 

организаций: своевременное обеспечение производства необходимыми 

видами ресурсов требуемого качества и количества; рациональное 

использование ресурсов; повышение производительности труда, 

фондоотдачи, обеспечение ритмичности производственных процессов, 

сокращение оборачиваемости оборотных средств, стремление к 

безотходному производству. 

Для достижения поставленных целей необходимо постоянно выполнять 

следующие работы: 

- проведение маркетинговых исследований рынка поставщиков материалов, 

конструкций, изделий, полуфабрикатов и другие, либо оказания услуг; 

- нормирование потребности в конкретных материально-технических  

ресурсах; 

 - разработка организационно-технических  мероприятий  по  снижению  

расхода  материально-технических ресурсов; 

 - планирование материально-технического обеспечения производства; 

- организация обеспечения необходимыми материалами рабочих мест: 

 - учет и контроль использования  материально-технических ресурсов. 

     Уровень организации материально-технического снабжения напрямую 

влияет на производственную деятельность предприятия. 

Поэтому при анализе выпуска продукции дается оценка снабжения 

материалами и комплектующими изделиями. Так как одной из важных 

составляющих себестоимости продукции являются расходы на сырье и 

вспомогательные материалы, топливо и электроэнергию, то актуальной 

проблемой становится анализ и оценка материалов на предприятии. 

Целями  анализа материальных ресурсов на предприятии являются:  

       - экономическая  оценка использования материальных ресурсов;  

- выявление возможных резервов по повышению эффективности 

использования материальных ресурсов и разработка мероприятий по их 

мобилизации. 

         Задачами  анализа использования предметов  труда являются:  



 

 

- определение уровня обеспеченности предприятия необходимыми 

материальными ресурсами;  

- выявление дефицитных видов материальных ценностей; 

- установление степени ритмичности поставок, а также объема, 

комплектности, качества, сортности материалов.    

          Эффективное использование материалов и применение прогрессивных  

технологий позволяют  уменьшить стоимость израсходованных  материалов, 

сократить время  обработки  и, следовательно, снизить трудоемкость и 

фондоемкость продукции, в конечном счете, снизить ее себестоимость. 

        Являясь предметом труда, материально-производственные запасы 

вместе со средствами труда и рабочей силой обеспечивают 

производственный процесс организации. Они полностью потребляются в 

каждом производственном цикле и целиком переносят свою стоимость на 

стоимость производимой продукции. 

 

Контрольное задание 

   

1. Изучите документы, относящиеся к материально-техническому 

обеспечению производственного процесса и его организации на предприятиях 

АПК.  Выпишите основные положения. 

2. Перечислите основные требования, которым подчиняется система 

материально-технического  обеспечения. 

3. Перечислите минимальный комплект  отделений мастерской для 

выполнения ремонтных работ. 

 

 

Практическое занятие №27 

 

Тема «Определение оснащенности ремонтного предприятия основными 

средствами»  

Цель проведения работы:   

 Рассчитать показатели эффективности использования основных 

фондов ремонтного предприятия,  

 Определить пути повышения эффективности использования 

производственных фондов предприятия  

 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Ход работы  
1. Ознакомиться с теоретическими сведениями по теме ( приложение А).  



 

 

2. Выполнить задания. Оформить отчет.  

3. Задание (приложение Б)  

Приложение А 

Теоретический материал по теме: “Основные фонды предприятия, 

амортизация” 
Основные производственные фонды (ОФ) – это та часть производственных 

фондов, которые участвуют в процессе производства длительное время, сохраняя 

при этом свою первоначальную форму, а их стоимость переносится на 

изготовляемый продукт постепенно по частям. ОФ, выраженные в денежной 

форме, образуют основные средства предприятия. 

Износ ОФ – это денежное выражение потери объектами ОФ своих технических и 

технико-экономических качеств. Существует два вида износа: 

Основным источником покрытия затрат, связанных с обновлением ОФ, являются 

собственные средства предприятий. Они накапливаются в течение всего срока 

службы ОФ в виде амортизационных отчислений и образуют амортизационные 

фонды, которые используются на полное возмещение ОФ (реновацию) и 

частичное возмещение ОФ (капитальный ремонт), модернизацию. 

Амортизация – это денежное возмещение износа ОФ путем включения части их 

стоимости в затраты на выпуск продукции. 

Годовая сумма амортизационных отчислений рассчитывается по формуле: 

А= С оф* На, %                                     (1) 

где А – сумма годовых амортизационных 

отчислений  

На – годовая норма амортизации (в процентах)  

Соф – первоначальная стоимость ОФ. 

Норма амортизации, исчисленная в процентах, показывает, какую долю своей 

балансовой стоимости ОФ ежегодно переносят на создаваемую или продукцию. 

Норма амортизации рассчитывается по формуле: 

На= А/Спр*100%                                    (2) 

Различают два пути использования ОПФ: 

Экстенсивный (или затратный) путь, связан с количественным увеличением 

парка оборудования и с расширением производственных площадей. 

Интенсивный путь предполагает максимальное использование имеющегося 

потенциала путем увеличения производительности, снижения брака, улучшения 

качества продукции, увеличения фондоотдачи. 

Эффективность использования ОФ характеризуют следующие показатели: 

Фондоотдача – это показатель выпуска продукции, приходящийся  на один рубль 

стоимости 

ОФ. 

Фондоотдача рассчитывается по формуле: 

Фотд= Спр/Соф                                       (3) 

где Фо-фондоотдача;  

Спр- стоимость продукции; 

Соф- среднегодовая стоимость ОФ. 

Фондоемкость – величина обратная фондоотдачи и показывает долю стоимости 

ОФ, приходящихся на каждый рубль выпускаемой продукции. 

Фондоемкость рассчитывается по формуле: 



 

 

Фе=1/Фотд                                                (4) 

Фондовооруженность – определяется отношением стоимости основных  

производственных 

фондов(Соф) к числу работающих на предприятии (Чр). 

Фвоор= Соф/Чр                                          (5) 

Производительность труда (П) - это продуктивность производственной 

деятельности людей, рассчитывается по формуле: 

Птр= Спр/Чр                                            (6) 

Коэффициент сменности - показывает, во сколько смен в среднем ежегодно 

работает каждая единица оборудования. 

Ксм=Ncтанкосмен/N общ                                (7) 

где Ксм- коэффициент сменности; 

nстанкосмен - количество работающего оборудования с учетом всех 

смен; 

 nобщ- общее количество единиц оборудования. 

Пути повышения эффективности использования ОФ: 

 повышение доли активных фондов, сокращение затрат на пассивные 

фонды;  

 увеличение коэффициента сменности работы оборудования;  

 повышение фондоотдачи и производительности.  

Приложение Б 

Задача 1 
В цехе имеется 50 единиц оборудования. В первую смену работает 50 станков, 

во вторую - 40, в третью - 20. Определить коэффициент сменности работы 

оборудования, сделать вывод об эффективности его использования. 

Задача 2 

Первоначальная стоимость основных фондов - 200000 рублей. Средний срок их 

действия - 15 лет. Определить годовую сумму, норму амортизационных 

отчислений и остаточную стоимость объекта после пятого года использования. 

Задача 3 
Рассчитать сумму годовых амортизационных отчислений, если годовая норма 

амортизации 22%, стоимость основных фондов 4100000 рублей. Определить долю 

амортизационных отчислений на одно изделие, если время его изготовления – 0,3 

часа, а время работы оборудования в год 4013 часов. 

Задача 4 
На участке сборки печатных плат за базисный год численность основных 

работников составила 60 человек, выпуск продукции - 180000 рублей, стоимость 

основных фондов - 60000 рублей. В отчетном году численность работников в 

результате внедрения средств автоматизации сократилась на 50%, а выпуск 

продукции возрос до 280000 рублей, стоимость основных фондов составила 70000 

рублей. Определить фондоотдачу, фондовооруженность, производительность для 

каждого года и найти процент их изменений. Сделать вывод об эффективности 

использования основных фондов. 

Задача 5 
Определите годовую сумму амортизации и норму амортизации, если срок службы 

оборудования 10 лет, стоимость приобретения – 110 тыс. рублей, стоимость 

доставки – 2,5 тыс рублей, а стоимость монтажа – 1,2 тыс. рублей. 



 

 

Задача 6 
Остаточная стоимость основных фондов 7,5 тыс. рублей, первоначальная 

стоимость – 58 тыс. рублей, а оборудование использовалось в течение 8 лет. 

Найдите годовую сумму амортизации. 

 

Контрольные вопросы  

1. Дать определение основных фондов предприятия. 

2 .Какие средства производства входят в состав основных фондов 

промышленных предприятий? 

3. Какие виды основных фондов относятся к активным, а какие к пассивным?  

4 .Перечислить методы оценки основных фондов. 

5. Перечислить виды износа основных фондов. 

6 .Что такое амортизация и норма амортизации? 

7 .Для каких целей нужны амортизационные отчисления, как они рассчитываются?  

8. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных 

фондов?  

9. Охарактеризовать экстенсивный и интенсивный пути развития 

производства. 

10. Перечислить пути повышения эффективности использования основных 

фондов.  

11. Дать определение производственных фондов предприятия. 

12. Назвать составные части производственных фондов. 

 

Практическое занятие №28 

 

Тема «Расчет годовой потребности технического сервиса в запасных частях»  

Цель проведения работы:   

 научиться рассчитывать  потребность в запасных частях и материалах  

для ТО и ТР. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Ход работы 

   

Задача 1. 

На  участке по ремонту двигателей осуществляется ТР ЛАЗ -695 М, годовой 

пробег парка составил 618500 км. Определить сумму затрат на материалы и 

запасные части. Норма затрат на материалы  и запасные части приведены в 

приложение 1, а удельный вес затрат на материалы и запасные части, 

приходящихся на участок приведены в приложение 2. Данные расчетов 

занести в таблицу: 

 
№ 

п

Наименование показателей Единицы  

измерения 

Показатель  



 

 

/

п 

1.  Общий пробег парка  км  

2.  Норма затрат на материалы на 1000 км пробега руб.  

3.  Норма затрат на запасные части на 1000 км 

пробега 

руб.  

4.  Сумма затрат на материалы руб.  

5.  Сумма затрат на запасные части руб.  

 

              Задача 2. 

        На СТОА общего назначения осуществляется обслуживание ГАЗ-24 «Волга», 

годовой пробег парка составил 218700 км. Определить сумму затрат на 

материалы и запасные части. Норма затрат на материалы  и запасные части 

приведены в приложение 1, а удельный вес затрат на материалы и запасные 

части, приходящихся на участок приведены в приложение 2. Данные расчетов 

занести в таблицу: 

 
№ п/п Наименование показателей Единицы  

измерения 

Показатель  

6.  Общий пробег парка  км  

7.  Норма затрат на материалы на 1000 км 

пробега 

руб.  

8.  Норма затрат на запасные части на 1000 

км пробега 

руб.  

9.  Сумма затрат на материалы руб.  

10.  Сумма затрат на запасные части руб.  

 

Приложение №1 

 

Нормы затрат на ТО и ТР автомобилей. 

            
№ 

п

/

п 

Базовая модель 

автомобиля 

Виды обслуживания  Норма затрат на 1000 км. пробега, 

руб. 

Запасные части Материалы 

1 2 3 4 5 

1.  ГАЗ-24 «Волга» ЕО - 25-20 

ТО-1 - 7-98 

ТО-2 - 6-09 

ТР 45-15 39-69 

2.  ЛАЗ – 695 М 

ЛАЗ – 695 Н 

ЕО - 40-95 

ТО-1 - 14-49 

ТО-2 - 10-08 

ТР 106-47 68-67 

3.  Икарус-250 ЕО - 72-24 

ТО-1 - 23-94 

ТО-2 - 17-64 

ТР 625-17 96-39 

4.  ГАЗ-53 А ЕО - 21-21 

ТО-1 - 8-19 

ТО-2 - 5-67 



 

 

ТР 45-36 53-34 

5.  ЗИЛ – 130 

ЗИЛ – 130 г 

ЗИЛ -138 

ЕО - 26-04 

ТО-1 - 9-87 

ТО-2 - 7-14 

ТР 62-16 68-88 

6.  МАЗ-500 ЕО - 28-14 

ТО-1 - 10-71 

ТО-2 - 7-98 

ТР 105-42 77-49 

7.  КамАЗ-5320 ЕО - 51-45 

ТО-1 - 17-22 

ТО-2 - 13-65 

ТР 165-69 106-68 

8.  ЗИЛ – ММЗ – 555   

ЗИЛ – ММЗ – 554 

ЗИЛ – ММЗ - 4502 

ЕО - 39-90 

ТО-1 - 18-27 

ТО-2 - 13-02 

ТР 77-07 74-97 

9.  КамАЗ – 5511 ЕО - 69-09 

ТО-1 - 22-89 

ТО-2 - 17-85 

ТР 191-10 89-67 

Приложение №2 

Удельный вес затрат на материалы и запасные части, приходящихся  

на участки, отделения ТР %. 
№ п/п Наименование участков. 

 отделений 

Грузовое  

АТП 

Автобусны

е  

АТП 

Таксомо 

торное 

АТП 

3 ч м 3 ч м 3 ч М 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Ремонт агрегатов 

- двигатели   

- др. агрегатов 

60 2 49 3 50 1,5 

40 1,5 37 2 30 1 

20 0,5 12 1 20 05 

2.  Слесарно-механический  0,2 10 02 10 02 8 

3.  Электротехнический  15 0,5 17 1 13,

7 

5 

4.  Системы питания  2 0,5 3 0,5 8 0,5 

5.  Аккумуляторный  1,5 5 2 6 5 4 

6.  Шиномонтажный  1 - 1,5 - 1,0 - 

7.  Вулканизационный  0,1 3,0 0,1 3,0 0,1 8 

8.  Жестяницкий  3 5 5,2 10,5 15,

0 

10 

9.  Сварочный  - 5 - 6 - 10 

10.  Медницкий  8,2 8 10 8 2 4 

11.  Кузнечно-рессорный 6 6 6 4 3 8 

12.  Арматурно-кузовной  2 5 4 10 0,5 6 

13.  Столярный, плотницкий  - 28 - - - 1 

14.  Обойный  1 7 2 1,5 1,5 10 

15.  Малярный  - 15 - 23 - 24 

 Итого: 100 100 100 100 100 1000 

 

                               Контрольное задание 

Решить задачи, предложенные в данной практической работе 



 

 

 

Практическое занятие №31 

 

Тема «Расчет амортизации основных фондов» 

Цель проведения работы:   

 находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

 рассчитывать амортизационные отчисления; 

 рассчитывать размер затрат на ремонт основных фондов для 

включения в себестоимость продукции. 

Проверяемые умения и знания: З2, З13, З22, З23, З29,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Ход работы 

 

Сущность основных фондов предприятия. Классификация 

Основные фонды характеризуются тем, что участвуют в процессе 

производства многократно, но не изменяют своей натуральной формы. В 

процессе производства изнашиваются и поэтому теряют часть своей стоимости, 

которую они постепенно включают в себестоимость изготавливаемой с помощью 

этих основных фондов  продукции в виде  амортизационных отчислений. 

Основные производственные фонды в зависимости от назначения и 

натурально-вещественных признаков подразделяются на следующие группы: 

 

Таблица 1.1 – Классификационные группы основных производственных 

фондов 

№пп Наименование групп и 

подгрупп 
Характеристика, назначение 

1 Здания 

Корпуса цехов, складских 

помещений, производственных 

лабораторий 

2 Сооружения Эстакады, тоннели, мосты 

3 Передаточные устройства Электро-, тепло-, водо- сети, и.т.д. 

4 Машины и оборудование 

– силовые машины и оборудование 

– рабочие машины и оборудование 

– измерительные и регулирующие 

приборы и устройства, 

лабораторное оборудование 

– вычислительная техника 

– прочие машины и оборудование 

5 Транспортные средства  

6 Инструмент 
Режущий, мерительный, 

приспособления 



 

 

7 Производственный инвентарь Рабочие столы, верстаки, тара 

8 Хозяйственный инвентарь  

В зависимости от характера участия основных фондов в производстве 
различают производственные и непроизводственные основные фонды. 

Основные производственные фонды функционируют в сфере материального 

производства (здания, сооружения, оборудование).   

Непроизводственные фонды удовлетворяют культурные и бытовые 

потребности трудящихся (жилые здания, детские сады, дома отдыха, 

находящиеся на балансе предприятия). 

Основные производственные фонды подразделяются в зависимости от 

степени воздействия на предметы труда на активные и пассивные. 

К активным основным производственным фондам относят те, которые 

изменяют форму, размеры и физико-химические свойства предметов труда 

(станки, машины, инструмент, приспособления). 

Пассивная часть основных производственных фондов создает условия для 

работы активной части основных производственных фондов. 

Удельный вес каждой группы основных производственных фондов в их 

общей стоимости есть структура основных производственных фондов. 

 Оценка основных фондов промышленного предприятия 

В отечественной практике применяют следующие виды оценок основных 

средств: Таблица 1.2– Виды оценок основных фондов 
№

пп 

Наименование 

оценки 

Содержание 

1 

Первоначальная 

стоимость 

 

Фактические произведенные затраты на сооружение 

или приобретение объектов основных средств, включая 

расходы по доставке и монтажу.  

2 

Восстановительная 

стоимость 

 

Полная стоимость затрат, которые должна была бы 

осуществить организация, владеющая этими средствами, если 

бы она решила заменить их на новые аналогичные средства. 

После переоценки выступает, как полная первоначальная 

стоимость. 

3 

Остаточная 

 стоимость 

 

Стоимость, ещё не перенесенная на готовый продукт. 

Расчет остаточной стоимости необходим для определения 

потерь при преждевременном выходе объектов из строя, для 

расчета экономической эффективности замены объекта 

 
 

Где  

 –годовая норма амортизации,% 

Тi– срок использования объекта к моменту расчета 

остаточной стоимости, лет. 

 

 

 

Виды износа основных фондов 

 Различают износ основных фондов: 

1. Физический износ – это потеря основными фондами первоначальных 

технических характеристик в результате длительной эксплуатации или 



 

 

хранения. 

2. Моральный износ, который наступает по следующим причинам: 

– появились аналогичные основные фонды, но с более высокими 

техническими характеристиками; 

– появились аналогичные основные фонды, но более дешёвые. 

Амортизация основных фондов: экономический смысл 

Амортизация – это постепенный перенос стоимости основных фондов в 

процессе их эксплуатации на себестоимость производимой продукции. Это 

необходимо  для  целей накопления средств для последующей замены основных 

фондов.  

Сумма, начисленная к включению в себестоимость в виде износа, 

называется амортизационными отчислениями.  

Норма амортизации показывает, какой процент от первоначальной 

стоимости основных фондов предприятие имеет право включать в себестоимость 

годового выпуска продукции. 

 Пример 1 

 Восстановительная стоимость станка 50 тыс. руб. Норма амортизации 10%. 

Станок отработал 3 года. Определить его остаточную стоимость. 

 Решение 

 Остаточная стоимость станка равна: 

 

 
(1.1) 

 

 
 

Методы расчета амортизационных отчислений 
 

Существуют следующие методы расчета амортизационных отчислений: 

1. Равномерный метод; 

2. Метод уменьшающегося остатка; 

3. Метод уменьшающегося остатка с переходом на равномерный; 

4. Метод суммы чисел-лет срока полезного использования; 

5. Метод списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) 

Рассмотрим самые распространенные методы. 

 

Равномерный метод 



 

 

 

При использовании равномерного (линейного) метода амортизационные 

отчисления равномерно распределяются по годам в течение всего 

амортизационного периода 

Амортизационный период – это промежуток времени, в течение которого 

идет перенос стоимости основных фондов на себестоимость продукции. По 

прекращении амортизационного периода включение амортизационных 

отчислений в себестоимость продукции прекращается. Продолжительность 

амортизационного периода рассчитывается по формуле (3). 

Среднегодовые амортизационные отчисления рассчитываются по формуле: 

 

 
 

(1.2) 

Где  – норма амортизации годовая, % 

– первоначальная стоимость основных фондов, руб. 

 Амортизационные отчисления, приходящиеся на одно изделие, 

равны: 

 
(1.3) 

Где  – количество изделий, изготавливаемых за год, шт. 

 

 Пример 2 

Первоначальная стоимость приобретенных токарных станков составляет 11 

млн. руб. Норма амортизации 6%. Определить годовую сумму амортизационных 

отчислений 

 Решение 

Годовая сумма амортизационных отчислений по токарным станкам равна: 

 

 
(1.4) 

 

 
 

 Пример 3 

Годовая программа выпуска предприятия 80000 штук изделий. 

Первоначальная стоимость станка, на котором выполняются работы, 105000 

рублей. Норма амортизации 6%. Определить амортизационные отчисления, 

включаемые в себестоимость единицы продукции. 

 Решение 

1. Годовая сумма амортизационных отчислений равна: 

 
(1.5) 



 

 

 
2. Определяем амортизационные отчисления, включаемые в себестоимость 

единицы продукции 

 
(1.6) 

 

 
  

Пример 4 

Первоначальная стоимость оборудования 111000 руб. Норма амортизации 

7%. Определить, по какой остаточной стоимости объект основных фондов будет 

реализован через 5 лет. 

 Решение 

1. Определяем годовую сумму амортизационных отчислений 

 

 
(1.7) 

 

 
 

2. Определяем сумму амортизации, начисленную за 5 лет. 

 

 (1.8) 

 

 
 

3. Определяем остаточную стоимость оборудования 

 

 (1.9) 

 

 
 

  

Пример 5 

Первоначальная стоимость производственного здания 57 млн. руб. Норма 

амортизации 1%. Определить годовую сумму амортизационных отчислений и 

продолжительность амортизационного периода. 

 Решение 

1. Определяем сумму годовых амортизационных отчислений 

 
(1.10) 

 



 

 

 
 

2. Определяем амортизационный период: 

 

 
(1.11) 

 

 
 

Метод списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) 

Начисление амортизации производится, исходя из натурального объема 

производства в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости 

объекта основных фондов и предполагаемого объема производства за весь срок 

его эксплуатации.  

 

 Пример 6 

Организация приобрела транспортные средства стоимостью 60 тыс. руб. со 

сроком полезного использования 5 лет. Предполагаемый пробег 400 тыс. км. В 

отчетном периоде пробег составил 5 тыс. км.  

Какова сумма начислений амортизации за отчетный период? 

 Решение 

За отчетный период начислено амортизации в сумме: 

..75,0
.. 400

. 60
.5 рубтыс

кмтыс

рубтыс
кмтысАотч 

 
 

 

Возмещение затрат на ремонт основных фондов 

 

Существуют 3 способа включения затрат на ремонт в себестоимость 

продукции.  

1. Затраты на ремонт включаются в себестоимость того отчетного периода, 

когда они были произведены. 

2. Учет фактически произведенных затрат на ремонт с последующим 

равномерным списанием этих затрат на себестоимость продукции. 

3. Предприятие создает ремонтный фонд для финансирования работ по 

ремонту.  

  

Ремонтный фонд формируется за счет себестоимости.  

Сумма, включаемая в себестоимость продукции ежегодно равна 

 

 
(1.12) 



 

 

 

Норматив отчислений в ремонтный фонд предприятия за год определяется по 

формуле: 

 

 
(1.13) 

 

Ремонтный фонд формируется предприятием по самостоятельно 

разрабатываемым нормативам. С этой целью составляется смета затрат на все 

виды ремонтов основных фондов.   

 

 Пример 7 

 Среднегодовые затраты на ремонт оборудования составляют 1 млн. 

руб. Первоначальная стоимость станков 4 млн. руб. Определить норму 

отчислений в ремонтный фонд за год. 

 

 Решение 

1. Определяем норматив отчислений в ремонтный фонд предприятия за год  

 

 
(1.14) 

 

 
 

 

ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ И ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ: 

Решить задачи по приведенным алгоритмам.  

 

 Задача 1 

 Восстановительная стоимость станка 65 тыс. руб. Норма амортизации 

10%. Станок отработал 3 года. Определить его остаточную стоимость (См. 

пример 1). 

 

 Задача 2 

 Первоначальная стоимость приобретенных токарных станков составляет 

15 млн. руб. Норма амортизации 10%. Определить годовую сумму 

амортизационных отчислений. (См. пример 2). 

 

 Задача 3 

Годовая программа выпуска предприятия 9 0000 штук изделий. 

Первоначальная стоимость станка, на котором выполняются работы, 109500 

рублей. Норма амортизации 10%.  



 

 

Определить амортизационные отчисления, включаемые в себестоимость 

единицы продукции. (См. пример 3). 

 

 Задача 4 

Первоначальная стоимость оборудования 210000 руб. Норма амортизации 

8%. Определить, по какой остаточной стоимости объект основных фондов будет 

реализован через 6 лет. (См. пример 4). 

 

 Задача 5 

Первоначальная стоимость производственного здания 70 млн. руб. Норма 

амортизации 1%. Определить годовую сумму амортизационных отчислений и 

продолжительность амортизационного периода. (См. пример 5). 

 

 Задача 6 

Организация приобрела транспортные средства стоимостью 175 тыс. руб. 

со сроком полезного использования 10 лет. Предполагаемый пробег 900 тыс. км. 

В отчетном периоде пробег составил 20 тыс. км.  

Какова сумма начислений амортизации за отчетный период? (См. пример 

6). 

  

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ: 

1. Определение основных фондов предприятия 

2. Оценка основных фондов 

3. Классификационные группы основных фондов 

4. Виды износа основных фондов. 

5. Что показывает норма амортизации? 

6. Что такое амортизация, и на какие цели может использовать предприятие 

амортизационные отчисления? 

7. Как определить амортизационный период? 

8. Способы возмещения затрат на ремонт основных фондов 

9. Какие существуют методы расчета амортизационных отчислений? 
 

Практическое занятие №32 

 

Тема «Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

предприятия»  

Цель проведения работы:   

 отработать навыки применения формул при решении задач; 

 сформировать мировоззрение на изучаемую проблему эффективности 

использования основного капитала; 

 сформировать умения провести расчеты показателей эффективности 

использования основного капитала и сделать выводы. 



 

 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

                                     Ход работы 

 

1. Основные фонды – орудия и средства труда, необходимые для 

производства продукции. Основные производственные фонды предприятия 

составляют его материально-техническую базу. 

Предприятие обязано постоянно совершенствовать свою материально-

техническую базу на прогрессивной основе, обновлять свои производственные 

фонды и эффективно их использовать. 

В зависимости от сферы использования основных фондов они делятся 

напроизводственные и непроизводственные. 

По степени использования основные фонды бывают активные и 

пассивные. 

Активные основные фонды непосредственно участвуют в изготовлении 

продукции. 

Пассивные основные фонды связаны с организацией производства и его 

обслуживанием. 

Основные фонды подвергаются износу, который делится на два вида: 

- Физический износ; 

- Моральный износ. 

Физический – снижение или утрата основными фондами первоначальных 

свойств, потеря точности, прочности, надежности, мощности. 

Моральный износ означает потерю экономической эффективности 

вследствие научно-технического прогресса, когда появляются более 

совершенные виды станков. 

Физически изношенные и морально-устаревшие фонды должны 

подвергаться восстановлению (обновлению). 

Различают два вида восстановления основных фондов: 

1. Частичное восстановление – капитальный ремонт, модернизация, 

реконструкция и т.д.  

2. Полное восстановление – капитальное строительство, приобретение 

нового оборудования. 

Для восстановления основных фондов нужны денежные средства, которые 

накапливаются предприятием путём амортизационных отчислений. 

Амортизация – денежное возмещение износа основных фондов за счет 

себестоимости производственной продукции. 

Амортизационные отчисления производятся ежегодно по установленным 

нормам. 



 

 

Годовая сумма амортизации определяется следующим образом: 

.)(
100

руб
СсрАн

А


 ,  

где: Ан - норма амортизации, выраженная в % ; 

Cср- среднегодовая стоимость основных фондов. 

.,
1212

руб
ТбСвыбТдСв

СнСср





  

где: Сн- стоимость основных фондов на начало года; 

Св- стоимость основных фондов, вводимых в течении года; 

Cвыб- стоимость основных фондов, которые выбывают 

(ликвидация,списание, продажа); 

Тд, Тб - число месяцев действия и бездействия основных фондов до конца 

года. 

Коэффициент обновления основных фондов составляет: 

%100
Ск

Св
Кобн , 

где: Cк- стоимость основных фондов до конца года. 

СвыбСвСнСк   
Основные фонды на предприятии должны эффективно использоваться. 

 

Для характеристики использования основных фондов применяются 

следующие показатели: 

1. Фондоотдача ( Фо ) ; 

2. Фондоемкость ( Фе ) ; 

3. Фондовооружённость (Фв ) ; 

4. Коэффициент сменности оборудования ( СМ К ) ; 

5. Коэффициент использования оборудования ( ИСП К ) ; 

 

Фондоотдача – выпуск продукции на 1 руб. стоимости основных фондов. 

Показатели фондоотдачи характеризуются использование всей массы основных 

фондов стоимости. 

Фондоотдача определяется по формуле: 

руб
Сосн

В
Фо ,  

где: B - объём выпуска продукции (руб.); Cосн- стоимость основных 

производственных фондов (руб.). 
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Фондоёмкость – определяется путём деления стоимости основных 

производственных фондов на стоимость выпущенной продукции за данный 

период. 

руб
В

Сосн
Фо ,  



 

 

Фондовооружённость – степень оснащённости труда основными 

производственными рабочими. 

Ршт

Сосн
Фв   

Коэффициент сменности характеризует использование наиболее 

активной части основных фондов-машин, оборудования. 

Коэффициент сменности показываетсколько смен в среднем 

отрабатывает каждая единица оборудования в течениеи суток. 

Коэффициент сменности ( Ксм) определяется следующим образом: 

)(смен
ДрSy

Nc
Ксм


  

где:Nс– число станкосмен, отработанных всем оборудованием в течение 

месяца и года; S Y– количество установленного оборудования; Др– число рабочих 

дней в расчетном периоде (22 дня). 

Коэффициент сменности металлообрабатывающего оборудования в 

машиностроении крайне низок, и не превышает 1,35, а у станков с ЧПУ не 

превышает 1,4 - 1,6, а это значит что за сутки единица оборудования 

отрабатывает 10,5 - 11 часов, а станок с ЧПУ 11,2 - 12,8 часов.  

Необходимо повышать на предприятии коэффициент сменности. 

 

Коэффициент использования установленного оборудования 

Киспуопределяется отношением количества работающего оборудования к 

количеству установленного оборудования. 

%100
Sy

Sp
Киспу , 

где: S Р- количество работающего оборудования; S Y- количество 

установленного оборудования. 
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Коэффициент использования наличного оборудования Киспнопределяется 

по формуле: 

%100
Sн

Sp
Киспн  

где: S H  - количество наличного оборудования. 

 

Коэффициент неустановленного оборудования ( Кн/у ) 

%100/ 



Sн

SySн
уКн  

Существует 4 метода оценок основных фондов: 

1. Полная первоначальная стоимость – сумма затрат на приобретение 

доставку и монтаж. 

2. Восстановительная стоимость – затраты, которые необходимы для 

воспроизводства основных фондов ( ремонт, модернизация и т.д. ). 

3. Остаточная стоимость – первоначальная минус сумма износа. 



 

 

4. Ликвидационная стоимость – стоимость фондов в момент выхода их из 

строя. 

Контрольные вопросы:  

1. Что представляют собой основные производственные фонды 

предприятия? Какова их роль? 

2. Что такое амортизация, и на какие цели может использовать предприятие 

свои амортизационные отчисления? 

3. Что означает эффективное использование основных производственных 

фондов предприятия? 

 

 

Практическое занятие №33 

 
Тема «Организация контроля качества материально-технического обеспечения 

технического сервиса» 

Цель проведения работы:   

 Изучить принципы контроля качества материально-технического 

обеспечения предприятий ремонтного направления. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

                            Ход работы 

На основании выполненной работы № 32 решить предложенные задачи. 

 

Задача № 1. 

Определить структуру основных производственных фондов, если активная 

часть основных фондов составляет 4340 тыс. руб. и пассивная 2500 тыс. руб.  

Решение: 

ОФ общ. = 4340 тыс. руб. + 2500 тыс. руб. = 6840 тыс. руб. 

Уд.вес акт. = 4340 тыс. руб. / 6840 тыс. руб. х 100% = 63,5% 

Уд.вес пас. = 2500 тыс. руб. / 6840 тыс. руб. х 100% = 36,5% 

 

Задача № 2. 

Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость 

основных фондов на конец года, если на начало года их стоимость составляла 

8820 тыс. руб., в течение года их стоимость осуществлялись ввод и выбытие 

фондов соответственно: 

1 марта – 73 тыс. руб. и 3 тыс. руб. ; 

1 мая – 54 тыс. руб. и 8 тыс. руб. ; 



 

 

1 сентября – 41 тыс. руб. и 3 тыс. руб. ; 

1 декабря – 14 тыс. руб. и 10 тыс. руб.  

Решение: 

Определим среднегодовую стоимость ОПФ по формуле: 

ОФ ср. = Фн + (ФвТв) / 12 - (Фл Тл) / 12  

ОФ ср. = 8820 + (73 х 10 + 54 х 8 + 41 х 4 + 14 х 1) / 12 – (3 х 10 + 8 х 8 + 3 х 

4 + 10 х 1) / 12 = 8922 тыс. руб. 

Стоимость ОПФ на конец периода: 

ОФ к.г. = ОФн. г. + ОФвв – ОФ выб.  

ОФ к.г. = 8820 + (73 + 54 + 41 + 14) – (3 + 8 + 3 + 10) = 8978 тыс. руб. 

 

Задача № 3. 

Стоимость основных фондов предприятия на начало 2022г. составляла 3673 

тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов осуществлялись соответственно : 

1 февраля – 43 тыс. руб. и 8.5 тыс. руб. ; 

1 мая – 60 тыс. руб. и 3 тыс. руб. ; 

1 августа – 54 тыс. руб. и 2.6 тыс. руб. ; 

1 ноября - 12 тыс. руб. и 5.2 тыс. руб.  

Определить среднегодовую и стоимость на конец года основных фондов, а 

так же коэффициенты ввода и выбытия. 

Решение: 

ОФ ср. = Фн + (ФвТв) / 12 - (Фл Тл) / 12  

ОФ ср. = 3673 + (43 х 11 + 60 х 8 + 54 х 5 + 12 х 2) / 12 – (8,5 х 11 + 3 х 8 + 

2,6 х 5 + 5,2 х 2) / 12 = 3765,2 тыс. руб.  

ОФ к.г. = ОФн. г. + ОФвв – ОФ выб.  

ОФ к.г. = 3673 + (43 + 60 + 54 + 12) – (8,5 + 3 + 2,6 + 5,2) = 3822,7 тыс. руб. 

Квв = ОФв / ОФкКвв = (43 + 60 + 54 + 12) / 3822,7 = 0,044 

Квыб. = ОФвыб / ОФнКвыб. = (8,5 + 3 + 2,6 + 5,2) / 3673 = 0,005  

 

Контрольные вопросы:  

1. Что означает ускорение оборотных средств ремонтного предприятия? 

2. Какие показатели характеризуют эффективность работы предприятия?



 

 

 

Практическое занятие №34 

 

Тема «Организация оплаты и нормирования труда материально-технического 

обеспечения» 

Цель проведения работы:   

 приобретение практических навыков начисления заработной платы по 

сдельным, почасовым и коллективным расценкам. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Вопросник для разминки 

1. Совокупность нормативов, при помощи которых осуществляется 

регулирование заработной платы, носит название   (тарифная система). 

2. Что включает в себя тарифная система? (тарифную сетку, тарифную 

ставку, тарифные коэффициенты, тарифно-квалификационные справочники, 

надбавки и доплаты к тарифным ставкам и окладам, районные 

коэффициенты). 

3. Уровень квалификации работника определяет (тарифный разряд). 

4. На работах, где труд работника подлежит точному учёту, применяется 

(индивидуальная оплата).  

5. Как называется форма оплаты труда, где труд работника оплачивается 

в зависимости от результатов работы всего коллектива (коллективная). 

6. Как называется система оплаты труда, при которой премии 

выплачиваются за конкретные количественные и качественные показатели 

(сдельно-премиальная). 

7. Назовите систему оплаты труда, при которой оплата 

предусматривается за весь объём работ (аккордная сдельная).  

8. Система оплаты труда, при которой начисление зарплаты 

производится за отработанное время, носит название (повременной). 

9. Какая система оплаты труда выступает в качестве одного из вариантов 

совершенствования организации и стимулирования труда? (бестарифная). 

10. Назовите систему оплаты труда, при которой размер её определяется 

в процентах от дохода предприятия, подразделения или индивидуального 

работника (система оплаты труда на комиссионной основе). 

 

Ход работы 

Решить предложенные задачи, сравнить свое решение с эталоном. 

Задание 1. 

В таблице приведены выполненные объёмы работ и расценки за единицу 

работы: 
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1. Токарные 

работы 

шт. 20 24 5.80     

2. Погрузка 

товаров 

тонн 3 3.2 35.20     

3. Разгрузка 

товаров 

тонн 5 4.9 30.00     

4. Производст

во молока 

ц. 22 24 9.50     

5. Затаривани

е овощей 

тонн 2.8 3 43.20     

 Итого * * * *     

 

 

Определить:  

1. Сумму начисленной основной заработной платы за выполненные объёмы 

работ. 

2. Сумму доплаты за качество выполненных работ, если замечаний не было. 

3. Сумму премии за выполнение норм выработки. 

4. Общую сумму заработной платы с учётом доплат и премий. 

5. Данные записать в таблицу, произвести проверку правильности расчётов. 

 

Задание 2. 

Данные по видам, объёмам работ и расценкам указаны в таблице: 

 
№ 

п/п 

Виды работ Отра-

ботано 

часов 

Рас-

ценка за 

один час 

работы 

(руб. 

коп.) 

Всего 

з/платы за 

отрабо-

танное 

время (руб. 

коп.) 

Заме-

чания по 

работе ре-

монтной 

мастер-

ской 

Сумма 

премии 

20% к 

основ-ной 

з/плате 

(руб. 

коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы с 

учётом 

премии 

(руб. 

коп.) 

1. Сварочные 

работы 

182 42.40  нет   

2. Токарные работы 167 35.70  нет   

3. Мастер – 

наладчик 

96 32.20  2 про-

гула 

  

4. Инструмен-

тальщик 

84 34.50  нет   



 

 

5. Слесарные 

работы 

320 24.80  опозда-

ния 

  

6. Охрана объекта 300 21.00  нет   

 Итого  *  *   

 

Определить: 

1. Общее время работы ремонтной мастерской. 

2. Сумму заработной платы за отработанный период времени по каждому виду 

работ. 

3. Сумму премии за работу без замечаний. 

4. Общую сумму заработной платы по каждому виду работ и по мастерской в 

целом. Выполнить проверку. 

 
 

ЭТАЛОН ОТВЕТОВ 

Задание 1.  

№ 

п/п 

Виды работ Ед. 

изм. 

Нор-

ма  

выра-

ботки 

Факт.вы-

пол-нение 

объёмов 

работ 

Расц. 

за ед. 

работ 

(руб. 

коп.) 

Начис-

лено 

з/платы 

за 

объём 

вып. 

работ 

(руб. 

коп.) 

Доп-

лата за 

каче-

ство 

30% к 

основ-

ной 

з/плате 

(руб. 

коп.) 

Пре-мия 

за 

выпол-

нение 

нормы 

20% к 

основ-

ной 

з/плате 

(руб. 

коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы с 

доплатой 

и 

премией 

(руб. 

коп.) 

1. Токарные 

работы 

шт. 20 24 5.80 139,20 41,76 27,84 208,80 

2. Погрузка 

товаров 

тонн 3 3.2 35.20 112,64 33,79 22,53 168,96 

3. Разгрузка 

товаров 

тонн 5 4.9 30.00 147,00 44,10 - 191,10 

4. Производств

о молока 

ц. 22 24 9.50 228,00 68,40 45,60 342,00 

5. Затаривание 

овощей 

тонн 2.8 3 43.20 126,90 38,07 25,38 190,35 

 Итого * * * * 753,74 226,12 121,35 1101,21 

 

 

Решение: 



 

 

1. Сумма начисленной основной заработной платы за выполненные объёмы работ: расценка 

за единицу, умноженная на фактически выполненные объёмы работ (пример: 5,80 × 24 = 

139,20). 

2. Сумма доплаты за качество выполненных работ (если замечаний не было): сумму 

основной з/платы умножить на размер доплаты в процентах и разделить на 100% (например: 

139,20  × 30% : 100% = 41,76). 

3. Сумма премии за выполнение норм выработки: сумму основной з/платы умножить на 

процент размера премии и разделить на 100% (например:  139,20  × 20% : 100% = 27,84). 

4. Общая сумма заработной платы с учётом доплат и премий равна сумме всех начислений 

(например: 139,20 + 41,76 + 27,84 = 208,80). 

5. Проверка правильности расчётов: равенство суммирования начисленной заработной 

платы по всем видам работ и по итоговой строке: 208,80 + 168,96 +191,10 + 342,00 + 190,25 

= 753,74 + 226,12 + 121,35 . 

 
Задание 2.  

№ 

п/п 

Виды работ Отра-

ботано 

часов 

Рас-

ценка за 

один час 

работы 

(руб. 

коп.) 

Всего 

з/платы за 

отрабо-

танное 

время (руб. 

коп.) 

Заме-

чания по 

ра-боте 

ре-

монтной 

мастер-

ской 

Сумма 

премии 

20% к 

основ-ной 

з/плате 

(руб. 

коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы с 

учётом 

премии 

(руб. 

коп.) 

1. Сварочные 

работы 

182 42.40 7716,80 нет 1543,36 9260,16 

2. Токарные работы 167 35.70 5961,90 нет 1192,38 7154,28 

3. Мастер – 

наладчик 

96 32.20 3091,20 2 про-

гула 

- 3091,20 

4. Инструмен-

тальщик 

84 34.50 2898,00 нет 579,60 3477,60 

5. Слесарные 

работы 

320 24.80 7936,00 опозда-

ния 

- 7936,00 

6. Охрана объекта 300 21.00 6300,00 нет 1260,00 7560,00 

 Итого 1149 * 33 903,90 * 4575,34 38479,24 

 

Решение: 

1. Общее время работы ремонтной мастерской:  

     182 + 167 + 96 + 84 + 320 + 300 = 1149 

2. Сумма заработной платы за отработанный период времени по каждому виду работ: 

расценку за час работы умножить на отработанное время (например: 42,40 × 182 = 7716,80). 

3. Сумма премии за работу без замечаний: основная з/плата, умноженная на размер премии в 

процентах и делённая на 100% (например: 7716,80 × 20% : 100% = 1543,36).  

4. Общая сумма заработной платы по каждому виду работ (пример: 7716,80 + 1543,36 = 

9260,16) и по мастерской в целом: 33903,20 + 4575,34 = 38479,24.   

Проверка: 33903,90 + 4575,34 = 9260,16 + 7154,28 + 3091,20 + 3477,60 +7936,00 + 7560,00. 
 

 

 

Практическое занятие №35 

 



 

 

Тема «Расчет заработной платы основных категорий работников 

сельскохозяйственных организаций»  

Цель проведения работы:   

 Изучить методику расчета заработной платы на предприятии 

 рассчитать заработную плату основных категорий работников 

сельскохозяйственных организаций. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Ход работы 
   

1.Решить предложенные задачи. 

2.Проанализировать полученные результаты, используя предложенные 

формулы.  

 

Задача 1. 
Сборщик 5 разряда собирает за час ____ генераторов. Часовая тарифная 

ставка _____ руб. Определить сдельную расценку за генератор. 

Сдельную расценку за один генератор рассчитываем по формуле:                                               

Рсд. = Тст / Нвыр, 

где: Рсд – сдельная  расценка за единицу продукции, 

Тст – часовая тарифная ставка, руб, 

Нвыр – норма выработки рабочего за час, 

 

Задача 2 
Бригада из 6 человек изготавливает за смену ___ генераторов. Бригадная 

сдельная расценка____ руб. Определить  сдельный заработок бригады и 

каждого работника при условии, что все работники бригады имеют 

одинаковый разряд. 

 

Задача 3 

Определить: 1) Сдельную заработную плату членов бригады; 2) Общий 

заработок каждого члена бригады с  учетом премиальных. Размер премии 

равняется _____руб. Данные для расчета представленные в таблице. 

 Ф.И.О. 

работника 
Разряд  

Часовая 

тарифная ставка, 

Тст.  

Отработанные 

часы, t 

 Коэффициент 

трудового участия 

1) Иванов В.П.  V  80,2 1  1.0 

2)  Петров П.Т.  IV  72,1 2   0.8 

3) Сидоров 

А.Ю.  
 III  64,75 3   1.2 

4) Кузькин П.А.  I  42,4 4   1.1 



 

 

 

1. Сдельная заработная плата  каждого из членов бригады определяется по 

формуле: 

Зсд = Тст. * t, 

где: Зсд - сдельная заработная плата членов бригады, руб 

Тст – часовая тарифная ставка, руб 

t – отработанные часы каждым членом бригады. 

2.Сумму коэффициента трудового участия (КТУ) определяем: 

                        КТУ общ = КТУ 1 + КТУ 2 + КТУ 3 + КТУ4, 

где: КТУ общ  - сумма коэффициента трудового участия, 

        КТУ 1 – коэффициент трудового участия Иванова В.П. и т.д. 

3.Определяем цену одного КТУ 

КТУср = Пр : КТУ общ, 

  где: КТУср - цену одного КТУ, 

Пр  – премия, руб 

4. Определяем зарплату каждого члена бригады с учетом 

премии 

Зчл = КТУср * КТУ п + Зсд. п 

 

Задача 4. 
Тарифная ставка слесаря V разряда составляет ____ руб./ч. 

Продолжительность рабочего дня  8 ч. Количество рабочих дней в месяце ____. 

Норма выработки  15 единиц продукции в смену. Фактическая выработка за 

месяц ___ единиц. 

Рассчитайте заработную плату рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 

% от тарифа); 

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну единицу – 50,0 руб.); 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от 

сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);  

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий 

коэффициент – 1,8).  

 

а)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при простой 

повременной системе оплаты труда:             Зраб.а = Тст* Тсм *Драб, 

где:   Тст – часовая тарифная ставка, руб 

Тсм – продолжительность смены, час 

Драб – количество рабочих дней в месяце. 

 

б)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при повременно-

премиальной системе оплаты труда:              

Зраб.б = Зраб.а + П 

где:   П – премия 10 % от тарифа, % 

 

в) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при прямой сдельной 

оплате труда:                 



 

 

Зраб.в = Рсд * Вф 

где:   Рсд – расценка за одну единицу продукции, руб, 

Вф- фактическая выработка за месяц, пар. 

 

г) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при сдельно-

премиальной системе оплаты труда.              

 Для определения размера премии нужно рассчитать процент 

превышения фактической выработки над плановой: 

%превышения = (Вф – Впл) / Вп * 100%, 

где:   Вф- фактическая выработка за месяц, штук, 

Впл- плановая выработка за месяц, штук. 

 

Рассчитаем заработную плату: 

Зраб.г = Р * Вф + П . 

где:   П  -   премия  0,5 %   от   сдельного   заработка   за   каждый   

процент превышения нормы выработки, т.е (%превышения * 0,5 / 100)* Зраб. 

д) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при  сдельно-

прогрессивной системе оплаты труда.    

Для этого нужно рассчитать размер повышенной расценки: 

Рn = Рсд *  к 

где:  Рn -  размер повышенной расценки, 

Рсд – расценка за единицу,      50,0 руб, 

к - повышающий коэффициент – 1,8. 

       Рассчитаем заработную плату: 

Зраб.д = Рсд *  Вnл + (Вф – Вnл)  *Рn , 

где:  Рсд – расценка за одну единицу,       

Впл- плановая выработка за месяц, штук, 

Вф- фактическая выработка за месяц, штук, 

Рn -  размер повышенной расценки. 

 

Задача 5 
Определить заработок рабочего за месяц. Рабочий сдельщик 6 разряда 

выполнил норму выработки на 120%. Его заработок по сдельным расценкам 

составил ____ руб. По положению сдельные расценки за продукцию сверх 

110% нормы увеличиваются на 20%. 

1. Сдельный заработок за выполнение производственного задания на 

110% составит: 

Зсд..= З * Нвыр. 

где:  Зсд. -  сдельный заработок, 

З – заработок рабочего по сдельным расценкам,  руб, 

Нвыр – норма выработки на 110%. 

 2. Сдельный заработок за выполнение производственного задания по 

повышенной сдельной расценке: 

Зсд..повыш= З * п * к 

где:  п – перевыполнение производственного задания сверх 

установленной нормы 0,1,    т.е.  ( (120-110)/100); 



 

 

         к – коэффициент увеличения сдельной расценки при условии 

выполнения задания сверх установленной нормы 1,2  т.е. (120/100) 

 

3.Заработок рабочего за месяц: 

Зм. = Зсд+ Зсд..повыш 

Задача №6 

Бригада ремонтников за месяц собрала ____ изделий, нормативная 

трудоемкость сборки одного изделия ____ часа. В месяце 20 рабочих дней, 

продолжительность смены 8 ч. 
Рабо-

чий 

Раз-

ряд 

Часовая 

тарифная 

ставка, р. 

Отработан-

ное время, 

час. 

Тарифный 

коэффи-

циент 

КТУ Коли-

чество 

баллов 

Оплата 1 

балла, в 

руб. 

ФОТ 

1 3 66 t1 1,2 КТУ1    

2 2 54,5 t2  1,1 КТУ2    

3 4 68 t3  1,33 КТУ3    

4 4 68 t4  1,33 КТУ4    

5 4 68 t5 1,33 КТУ5    

Итого Кбал.общ  * 

Определить заработную плату каждого работника бригады: 

1) с помощью расчета часо-коэффициентов. 

2) с помощью расчета коэффициента трудового участия. 

3) с помощью расчета коэффициента приработка. 

 

1. При повременной оплате труда заработная плата начисляется в 

соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически 

отработанное время. Определить заработную плату с помощью часо-

коэффициента можно по следующей формуле: 

Зп = Тст. * п, 

где: Зсд - заработная плата рабочего, руб 

Тст – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб 

       п –фактически отработанные часы рабочим. 

2. Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента 

трудового участия можно путем произведения оплаты одного балла на 

количество баллов работника. 

Для начала определим фонд оплаты труда: 

ФОТ = (Тст.ср * Т) *п 

где:       Тст.ср – часовая тарифная ставка квалификационного разряда 

рабочего, руб; 

            Т – количество времени, требующегося на изготовления всех 

изделий, час; 

n – число сотрудников. 

         Для этого рассчитаем количество времени, требующегося на 

изготовления всех изделий: 
,* tNТ   

где:    N – количество изделий; 

t – трудоемкость сборки одного изделия. 

 

Среднюю величину часовой тарифной ставки можно рассчитать по формуле: 



 

 

Тст.ср. = (Тст1 + Тст2 + Тст3 + Тст4 + Тст5 ) / 5 

где: Тст1, Тст2, Тст3, Тст4, Тст5 – часовые тарифные ставки каждого из 

рабочих. 

 

Рассчитываем ФОТ, руб.  

Определяем количество баллов каждого рабочего по формуле: 

Кбал = Р * Тчел. * КТУ,     

где:    Р – разряд; 

t – отработанное  время  каждым членом бригады, час; 

Рассчитываем для каждого рабочего и заносим в таблицу. 

 

Оплата одного балла определяется делением ФОТ на общую сумму 

баллов всех рабочих, заносим в таблицу. 

С1бал = ФОТ/Кбал.общ,     

 

Далее, определяем заработную плату с помощью расчета коэффициента 

трудового участия путем произведения оплаты одного балла на количество 

баллов работника. 

ЗП = С1бал * Кбал,                          

 

Рассчитываем для каждого рабочего и заносим в таблицу. 

 

3. Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента 

приработка (Зп) можно по следующей формуле: 

Зп = (З + (t – Nр) * Тст) * Кт 

где:    З – заработная плата, см. первую формулу; 

Nр – норма отработанного времени каждого сотрудника, час; 

t – отработанное время каждым сотрудником, час; 

Тст – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб; 

Кт – тарифный коэффициент. 

Nр = Драб * Тсм 

 

Контрольные вопросы: 

1. Назовите формы заработной платы. 

2. Как подразделяется повременная система оплаты труда? 

3. Назовите системы сдельной формы оплаты труда. 

4. Каковы условия применения сдельной формы оплаты труда? 

5. По каким формам и системам оплачивается труд основных 

рабочих? 

6. Какие формы и системы оплаты труда применяются для 

служащих? 

 

 

Практическое занятие №36 

 

Тема «Расчет производительности труда» 

Цель проведения работы:   



 

 

 приобретение практических навыков расчёта показателей 

производительности труда работников организации. 

Проверяемые умения и знания: З2, З13, З22, З23, З29,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты,  методические рекомендации, учебная 

литература,  калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

                                        Ход работы 
  

Эффективность использования трудовых ресурсов выражается в 

результатах измерения производительности труда. Показатели 

производительности труда является обобщающим показателем работы 

хозяйствующих субъектов. В данном показателе отражаются как 

положительные стороны работы, так и все её недостатки. 

Производительность труда характеризует результативность, 

плодотворность и эффективность конкретного вида труда. Производительность 

труда означает экономию затрат живого и овеществленного (прошлого) труда. 

Производительность труда, характеризую эффективность затрат труда в 

материальном производстве, определяется количеством продукции, 

производимой в единицу рабочего времени, или затратам труда на единицу 

продукции. 

Эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии 

выражается в изменении производительности труда – результирующего 

показателя работы предприятия. 

Уровень производительности труда характеризуется двумя показателями: 

выработка и трудоемкость. 

Выработка – это объем продукции производимый за единицу времени.  

t

V
В вп

.                                                 (1) 

Трудоемкость – это затраты труда (чел/час или чел/дн) на выпуск 

единицы доброкачественной продукции.  

впV

t
T 

,                                               (2) 

где: 

V… - объем выпущенной продукции (услуг),  

t – затраты труда на производство продукции. 

Рост производительности труда приводит к сокращению рабочего 

времени или к увеличению количества продукции, следовательно продукция 

будет ниже по себестоимости. 

Повышение производительности труда – это экономия затрат труда на 

единицу продукции.  

Рост производительности труда находится в прямой зависимости от 

научно-технического прогресса, основой которого являются дальнейшая 

индустриализация, механизация и автоматизация производственных процессов.  
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Внедрение в прогрессивные технологии и эффективных форм 

организации труда и производства.  

Чем выше производительность труда, тем больше объём создаваемой 

продукции, тем меньше трудовые затраты. 

Трудовые затраты могут быть снижены:  

1. Благодаря механизации производственных процессов. 

2. Благодаря новым производственны технологиям 

3. В результате повышения выполнения норм выработки и т.д. 

Производительность труда является важнейшим фактором повышения 

эффективности производства. В свою очередь производительность труда 

определяется рядом факторов, которые определяют ее изменение (рост или 

снижение).  

Всю совокупность факторов, влияющих на уровень производительности 

труда, можно объединить в несколько групп: 

1. факторы повышения технического уровня производства, а следовательно, 

и производительности труда передовой техника, технологии, повышение 

качества, модернизация действующего оборудования, применение новых 

видов материалов; 

2. факторы совершенствования организации производства, труда и 

управления (сокращение потерь, повышение уровня квалификации); 

3. факторы изменения структуры и объема производства (изменение 

удельного веса отдельных видов продукции в трудоемкости 

производственной программы, изменение удельного веса новой 

продукции); 

4. отраслевые факторы (изменение внешних природных условий. 

Снижение себестоимости продукции вследствие роста 

производительности труда: 

Сп.т = ( 1 – ТП

ПЗ

У

У

.

/

 ) * Дз/п. ,                                                     (3) 

где 

Уз/п – уровень заработной платы 

Уп.т – уровень производительности труда 

Дз/пл– удельный вес оплаты труда в себестоимости продукции. 

- снижение себестоимости в результате увеличения объема производства 

Со.п = ( 1 – ПО

РП

У

У

.

.

 ) * Дпр ,                                                      (4) 

 

где 

Уо.п – увеличение уровня объема производства 

Уп.р – уровень объема производства 

Дпр – удельный вес постоянных расходов 

 

Порядок выполнения работы 

-необходимо изучить общие сведения к данной практической работе; 

-воспользоваться рекомендуемыми информационными источниками; 

-ответить на поставленные контрольные вопросы; 



 

 

-произвести расчёты в данных семи заданиях, подбирая необходимые 

формулы из общих сведений к практической работе «Расчет показателей 

производительности труда»; 

 

Задача №1 

На основе данных рассчитать баланс рабочего времени одного рабочего 

за год.  

Число календарных дней в году 365, число выходных дней – 104, число 

праздничных дней – 9, число дней очередного отпуска – 24, дни выполнения 

государственных обязанностей – 1, дни нетрудоспособности – 2, 

продолжительность смены часов – 8. 

№ п/п Показатели Дни 

1 Календарный фонд времени  

2 Выходные и праздничные дни  

3 Номинальный фонд рабочего 

времени 

 

4 Число дней невыходов всего; в том 

числе:  

 

 -отпуск очередной  

 -дни нетрудоспособности  

 -выполнение государственных 

обязанностей 

 

5 Число рабочих дней в году  

6 Число рабочих часов в году  

 

Задача №2 

Норма времени на производства единицы изделия 78 минут. В результате 

мероприятий по НОТ она снизилась на 0,35 часа.  

Определить рост производительности труда возможный годовой выпуск 

продукции, если предприятие работает в 2 смены, количество рабочих дней в 

году 256. Продолжительность смены 480 минут. 

 

Задача №3 

В первом полугодии отчетного года выпуск продукции составил 485,8 

тыс.руб., а численность работающих – 128 человек.  

Во втором полугодии выпуск продукции возрастает на 2,1 %, а 

численность работающих снизится на 0,8% по сравнению с соответствующими 

показателями первого полугодия.  

Определить производительность труда работающих в каждом полугодии  

 

Задача №4 

Предприятие выработало продукции 340000 кг.  

Численность персонала: 

Рабочие                                             2000человек 

Специалисты                                    15 человек 



 

 

Служащие                                         8 человек 

Руководители                                   9 человек 

Непроизводственный персонал 5 человек 

Определить выработку на одного рабочего, на одного работника 

промышленно – производственного персонала. 

 

Задача №5 

Определите уровень сменной производительности труда на рабочем 

месте (шт./чел-см).  

Исходные данные: потери времени, зафиксированные в течение смены (8 

ч), по различным уважительным организационно-техническим причинам 

составили 30 мин. 

Норма штучно-калькуляционного времени на изделие - 0,5, коэффициент 

выполнения этой нормы - 1,1.  

 

Задача №6 

Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде 

составила 380,5 млн. руб. В отчетном периоде предполагается повысить 

производительность труда на 6 % и среднюю з/п на 4 %. Объем производства 

возрастает на 8 % при неизменной величине постоянных расходов, удельный 

вес оплаты труда в себестоимости продукции 23%, а постоянных расходов – 

20%. 

Определить процент снижения себестоимости и полученную экономию 

под воздействием указанных факторов. 

 

Задача №7 

Запланировано на заводе увеличить выпуск продукции по сравнению с 

прошлым годом на 10% ,а численность работающих на 2%.  

Определите планируемый рост производительности труда и увеличение 

выпуска продукции за счет повышения производительности труда.  

 

Оформление результатов работы 

Оформить отчёт о проделанной работе, который должен содержать 

исчерпывающие текстовые ответы на поставленные вопросы с решениями, 

пояснениями, результатами решения. 

Ответить на контрольные вопросы. 

Сформулировать выводы по результатам работы. 

Сдать и защитить работу 

 

Контрольные вопросы: 

1. Определение и расчёт баланса рабочего времени.  

2. Охарактеризуйте: нормы выработки, нормы затрат труда, нормы 

обслуживания. 

3. Определение численности рабочих по трудоемкости. 

4. Дайте понятие техническому нормированию труда. 

5. Дайте понятие фотографии рабочего дня и её характеристику 



 

 

6. Перечислите и охарактеризуйте методы проведения нормативных 

наблюдений. 

7. Определение и расчёт выработки и трудоёмкости.  

8. Расчёт среднечасовой выработки. 

9. Охарактеризуйте производительность труда и пути её повышения. 

10. Проклассифицировать и охарактеризовать показатели уровня 

производительности труда 

11. Перечислите и охарактеризуйте факторы роста производительности 

труда. 

 

Практическое занятие №37 

 

Тема «Определение норм выработки и времени» 

Цель проведения работы:   

 формирования умения рассчитывать нормы времени и нормы выработки. 

Проверяемые умения и знания: З11, З13, З22,У19,У18. 

Материалы и оборудование: плакаты, методические рекомендации, учебная 

литература, калькуляторы. 

Место проведения: кабинет теоретического обучения. 

Время на проведение: 2 часа. 

Ход работы 

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме 

практического занятия  

Норма времени — количество затрат рабочего времени на выполнение 

единицы работы (продукции) работником, или группой работников в заданных 

организационно-технических условиях. 

Норма выработки — количество единиц работы (продукции), 

выполняемой в единицу времени работником, или группой работников в 

заданных организационно-технических условиях. 

Основное время — часть оперативного времени, затрачиваемого на 

выполнение основной задачи данного процесса по качественному или 

количественному изменению средств труда (обработка детали на станке, 

закручивание гаек при сборке, выемка грунта и т. д.). 

Вспомогательное время — часть оперативного времени, затрачиваемого 

на выполнение действий, создающих возможность выполнения основной 

задачи (загрузка машины сырьем; выгрузка и съем выработанной продукции; 

установка и переустановка деталей, инструмента и приспособлений; 

перемещения рабочего, связанные с выполнением операции). 

 
где Тп-з – подготовительно-заключительное время; 

Тшт – штучное время. 

 
где Тшт — норма штучного времени; 

Топ — норма оперативного времени; 

Торм — норма времени на обслуживание рабочего места; 

Тотл — норма времени перерывов на отдых и личные нужды; 

Ттехн — норма времени технологических перерывов. 



 

 

Оперативное время слагается из основного и вспомогательного. Для 

машинных производственных процессов их разделяют и нормируют отдельно. 

Для ручных, ручных механизированных и машинно-ручных производственных 

процессов оперативное время нормируют «целиком», не разделяя на 

составляющие. 

Работнику нужно подготовиться самому и подготовить средства 

производства к выполнению нового производственного задания (партии 

изделий), а также провести все действия, связанные с его окончанием: 

получение материалов, инструментов, приспособлений, рабочего наряда и 

технической документации, получение инструктажа, установка и снятие 

инструментов и приспособлений, настройка оборудования, сдача готовой 

продукции, сдача приспособлений, инструментов, рабочего наряда, 

технической документации и остатков материалов. Это так 

называемое подготовительно-заключительное время. 

 

Вопросы для закрепления теоретического материала к 

практическому занятию: 

1. Что называют нормой времени? 

2. Что называют подготовительно-заключительным временем? 

3. Что называют оперативным временем? 

4. Что называют штучным временем? 

5. Как влияют нормы времени на производительность труда? 

 

Задания для практического занятия:  

1. Определить выполнение норм выработки по трудоемкости и 

выработке, если изготовлено за смену 140 деталей при норме выработки 130 

деталей, на изготовление партии по нормам требуется 53 чел.-ч., а затрачено 57 

чел.-ч. 

2. Рассчитать комплексную норму времени и срок выполнения 

задания (в днях) бригадой монтажников из пяти человек при 8-ми часовом 

рабочем дне и выполнении норм на 120%, если сданы следующие объемы 

работ: подготовка рабочего места - Нвр -20 чел-час; разгрузка материалов и 

конструкций – 170т, Нвр - 0,16 чел-час на 1т; монтаж м/конструкций – 130т, 

Нвр - 2,2 чел-час на 1т; сварочные работы 1 300 пог. м, Нвр - 0,3 чел-час на 1 

пог.м.; окраска конструкций – 30 кв.м, Нвр - 0,35 чел-час на 1 кв.м; уборка 

вспомогательных приспособлений - Нвр -7 чел-час. 

3. В годовом плане предприятия установлены следующие показатели: 

 

Таблица 1 – Исходные данные 

Показатель Отчетный период Плановый 

период 

Выпуск продукции, тыс. руб. 500 000 550 000 

Выработка продукции на одного 

рабочего, руб. 

125 000 135 000 

 

Инструкция по выполнению практического занятия 



 

 

1. Прочитайте краткие теоретические материалы по теме 

практического занятия. 

2. Устно ответьте на вопросы для закрепления теоретического 

материала к практическому занятию. 

3. Внимательно прочитайте условие задачи и найдите неизвестные 

показатели. 

4. Не забывайте записывать единицы измерения величин. 

5. Оформите задачи в тетради. 

Порядок выполнения отчета по практическому занятию  

1. Запись номера и темы практического занятия. 

2. Запись условия первой задачи, решения, ответа и в тетради. 


