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СОДЕРЖАНИЕ 
 

Практическое занятие №1 

«Ознакомление с порядком заключения трудового договора, перевода на другую работу, 

увольнения с работы» 

Практическое занятие №2  

«Определение вида дисциплинарного взыскания» 

Практическое занятие №3 

 «Определение вида административных правонарушений ответственности виновных» 

 

Общие положения. 

Практические занятия служат связующим звеном между теорией и практикой. Они необходимы 

для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же 

для получения практических знаний. Практические задания выполняются студентом 

самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с 

использованием необходимых пояснений, полученных от преподавателя при выполнении 

практического задания. К практическому занятию от обучающегося требуется предварительная 

подготовка, которую он должен провести перед занятием. Список литературы и вопросы, 

необходимые при подготовке, студент получает перед занятием из методических рекомендаций к 

практическому занятию. 

Практические задания разработаны в соответствии с учебной программой ОП.06 Правовые основы 

профессиональной деятельности. 

Оценку по каждой практической работе обучающийся получает после её выполнения, а также 

ответов на вопросы преподавателя, если таковые возникнут при проверке выполненного задания. 

Практическое занятие №1 

«Ознакомление с порядком заключения трудового договора, перевода на другую работу, 

увольнения с работы». 

 

 

Цель проведения работы:   

 Изучить условия, составляющие содержание трудового договора, ознакомиться с 

унифицированными формами приказа о приеме на работу и приказа о прекращении 

трудового договора. 

Оборудование: тетрадь, ручка, раздаточный материал, выход в интернет  

Место проведения: кабинет социально-экономических дисциплин. 

Время на проведение: 2 часа. 

 

Порядок выполнения практической работы: 

1.  Приготовьте бланк типового трудового договора  

2. Заполните  пустые строки бланка, в соответствие с исходными данными: 

Исходные данные 

 

1. Повар  

2. 5 разряд 

3. Без испытательного срока 

4.  Технолог производства общественного питания (ФИО любое) 

5. Работник – (ФИО любое) 

6. Бригада по обслуживанию устройств СЦБ и АБ на участке Сульфат-Бараты 

7. Срок по 13.10.2022 г. 

8.  Дата начала работы 20.06.2022 г. 

9.  Дата заключения договора – 20 июня 2022 г. 

10. Номер договора - 756 

11. Временно на период прохождения технологической практики 

12. Нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю) 

13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней 
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14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (северный) 16 календарных дней 

15. 68,09 руб. в час 

16. На основании статьи 14 Закона РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях» 

17.  Надбавка, обусловленная региональным регулированием оплаты труда 30% 

18. За непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях 30% 

19.  Положение о Улан-Удэнской дистанции сигнализации, централизации и блокировки 

Восточно- Сибирской железной дороги – филиала ОАО "РЖД" 

20. 670024, г. Улан-Удэ, ул. Революции 1905 г. 

Заполните, используя те же данные приказ (распоряжение)  о приеме 

       работника на работу, приказ (распоряжение) о прекращении     (расторжении) 

трудового договора с работником (увольнении) 

 Напишите вывод о проделанной работе. 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с работником филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД" 

"_______________" 20_____ г.                                                                                                   N ________ 
Открытое  акционерное  общество  "Российские железные дороги", 
именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице _________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________, 

(указываются должность руководителя филиала или иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его ФИО) 
действующего на основании Положения о ______________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________, 

(наименование филиала, структурного подразделения) 
с одной стороны, и ______________________________________________________________________________, 

(указываются ФИО работника) 
именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

настоящий Трудовой договор о нижеследующем: 
1. Предмет Трудового договора   

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Работодателя, 
своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату. 
Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные 
Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему. 
2. Работник принимается на работу по должности (профессии): 
___________________________________________________________________________________________________ 

(полное наименование в соответствии со штатным расписанием,  квалификационными справочниками) 
__________________________квалификации ______________________________________________________ 

                                                                        (разряд, квалификационная категория) 
__________________________________________________________________________________________________ 

(наименование отдела, сектора, цеха, участка и т.д.) 
___________________________________________________________________________________________________. 

(наименование структурного подразделения, его местонахождение) 
3. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть). 
4. Настоящий Трудовой договор заключен на: __________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________ 

(на неопределенный срок, на определенный срокуказать причину заключения срочного договора и характер предстоящей 

работы) 
5. Дата начала работы ________________________________________ 
6. Условие об испытании при приеме на работу (нужное подчеркнуть): 
а) без испытательного срока; 
б) с испытательным сроком ______________________________________________________ 

(продолжительность испытательного срока) 
7.   Характеристики   условий   труда,  компенсации  и  льготы работникам  за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях: 
__________________________________________________________________________________________________ 

(указать, если условия труда отклоняются от нормальных, 
__________________________________________________________________________________________________ 

являются тяжелыми, вредными, опасными, что установлено 
__________________________________________________________________________________________________. 

нормативным правовым актом либо аттестацией рабочего места,   проведенной в установленном порядке) 
2. Права и обязанности Работника 

8. Работник имеет право: 
1) на изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Трудовым договором; 
2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 
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4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

и качеством выполненной работы; 
5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными документами ОАО "РЖД"; 
8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 
9) участие в управлении ОАО "РЖД" в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 
10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 
13) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
15) негосударственное пенсионное обеспечение на условиях и в порядке, предусмотренном Положением о негосударственном 

пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД". 
Работник также имеет иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями и настоящим Трудовым договором. 
9. Работник обязан: 
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, должностной 
инструкцией (инструкционной карточкой), не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять свои трудовые 

обязанности; 
2) исполнять нормативные документы ОАО "РЖД", распоряжения, а также поручения вышестоящих и непосредственных 
руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий; правила внутреннего трудового распорядка, условия заключенного 

коллективного договора; 
3) соблюдать трудовую дисциплину; 
4) выполнять установленные нормы труда; 
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
6) бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
7) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
8) не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей, если Работник допущен в установленном порядке к работе со сведениями, 
составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну. 
Работник выполняет иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, соглашениями и настоящим Трудовым договором, а также нормативными документами ОАО "РЖД". 
3. Права и обязанности Работодателя 

10. Работодатель имеет право: 
1) изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 
2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
3) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
4) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных и распорядительных документов 

Работодателя; 
5) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами; 
6) принимать локальные нормативные акты; 
7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 
8) привлекать при необходимости Работника к выполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Работодатель осуществляет иные права и функции, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 
нормативными документами ОАО "РЖД". 
11. Работодатель обязан: 
1) соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 
права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора; 
2) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
4) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей; 
5) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской 
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка; 
6) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 
7) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
8) знакомить Работника под расписку с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью; 
9) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
10) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
11) создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении ОАО "РЖД" в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
12) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами, предоставлять 

социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором; 
13) возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред 
в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
14) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим 

Трудовым договором. 
4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

12. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным 

договором. 
__________________________________________________________________________________ 

(иной режим рабочего времени) 
13. Продолжительность рабочего времени (выбрать нужное): 
а) нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю); 
б) продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству (статья 284 Трудового кодекса Российской Федерации); 
в) сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии со статьями 92 и 94 Трудового кодекса Российской Федерации); 
г) неполный рабочий день: ____ часов, ________________________ 

__________________________________________________________________________________           (указать начало и окончание 

рабочего дня) 
д) неполная рабочая неделя ___________________________________________________________. 
                                      (указать дни недели) 
14. Работнику  устанавливается  оплачиваемый  ежегодный отпуск 
продолжительностью: 
основной _____ календарных дней, дополнительный ______ календарных дней, 

____________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________ 
(вид и основание предоставления дополнительного отпуска) 

15. Отпуск предоставляется Работнику в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков. 
5. Оплата труда 

16. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается: 
1) должностной оклад/тарифная ставка в размере _________ (рублей ежемесячно/рублей в час) с последующей индексацией в 

соответствии с коллективным договором; 
2) надбавка (доплата) (выбрать нужное, указать размер): 
а) за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда…; 
б) за разъездной характер работы……; 
в) обусловленная региональным регулированием оплаты труда……; 
г) за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях……; 
д) иные, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными документами ОАО "РЖД"………; 
3) выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно соответствующему положению об оплате труда; 
4) премии за основные результаты хозяйственной деятельности согласно соответствующему положению о премировании; 
5) единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий разового характера по распоряжению 
Работодателя; 
6) иные выплаты, предусмотренные коллективным договором и (или) нормативными документами ОАО "РЖД". 

6. Изменение и расторжение Трудового договора, разрешение споров 
17. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения 

оформляются дополнительным соглашением к настоящему Трудовому договору и подписываются обеими сторонами. 
18. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
19. Споры, возникающие в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
7. Иные условия Трудового договора 

20. В соответствии с законодательством Российской Федерации ведется трудовая книжка Работника, которая хранится у Работодателя. 
21. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют 
одинаковую силу. 
22. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым  договором, стороны  руководствуются  законодательством  Российской 

Федерации, уставом ОАО "РЖД", 
Положением   о 

___________________________________________________________________________________________________                       ______

_____________________________________________________________________________________________ 
(наименование филиала, структурного подразделения) 

и иными нормативными документами ОАО "РЖД". 
8. Адреса сторон 

Открытое акционерное общество "Российские железные дороги" 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2 
_________________________________________________________________________________ 

(полное наименование филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его адрес) 
Работник _____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
Паспорт ___________ выдан ____________________________________ 
(кем выдан, дата и место выдачи) 
Домашний адрес _______________________________________________ 
Телефон ______________________________________________________ 
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(служебный, домашний) 
Трудовой договор подписан: 
От Работодателя ________________                    Работник ___________________ 
                                  (Ф.И.О.)                                          (Ф.И.О.) 
Подпись ________________________                   Подпись ___________________ 
"__" ___________________ 20___ г.       "__" _______  ________ 20___ г. 
М.П. 
С должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о премировании, 
коллективным договором, перечнем информации, составляющей коммерческую тайну ОАО "РЖД", Инструкцией о порядке обращения 

с информацией, составляющей коммерческую тайну в ОАО "РЖД", Положением о негосударственном пенсионном обеспечении 

работников ОАО "РЖД" ознакомлен. 
 Трудовой договор на руки получил. 
"__" ___________ 200_ г.                                                                                              И.О. Фамилия __________________ 

(личная подпись) 
 

 

Практическое занятие №2  

«Решение задач «Определение вида дисциплинарного взыскания» 

Цель проведения работы:   

 Закрепить знания о дисциплинарном взыскании, отрабатывать умение определять 

дисциплинарное взыскание  в соответствии с ГК РФ. 

Оборудование: тетрадь, ручка, раздаточный материал, ГК РФ  

Место проведения: кабинет социально-экономических дисциплин. 

Время на проведение: 2 часа. 

Решите задачи. 

Задача 1. Директор предприятия за нарушение дисциплины труда перевел 

слесаря-сборщика 5-го разряда Ибрагимова разнорабочим в гальванический 

цех (вредное производство). 

Правомерно ли решение работодателя? Какими нормативными актами 

определяются права и обязанности работодателя по обеспечению дисциплины 

труда в организации? 

Задача 2. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей приказом по 

организации работнице Белкиной была объявлена благодарность, и 

одновременно она была награждена ценным подарком. 

Возможно ли объявление одновременно двух видов поощрений? Какие виды 

поощрений, применяемые к работникам, предусмотрены ТК РФ и 

подзаконными нормативными актами? 

Задача 3. Работник Вольнов без уважительных причин на два часа опоздал на 

работу. По этому факту с него было взято письменное объяснение. В этот же 

день он демонстративно ушел с работы на три часа раньше. Считая, что в 

течение рабочего дня работник Вольнов отсутствовал на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов, администрация уволила его за 

прогул. 

Что такое прогул? Ответьте, правомерно ли решение 

администрации? Ответ аргументируйте. 

Задача 4. Грузчик универмага Засухин появился на работе в нетрезвом состоянии 

и был отстранен от работы. От проверки в наркологическом пункте и дачи 

письменного объяснения он отказался, о чем были составлены соответствующие 

акты. В этот же день работник был уволен. Считая, что его уволили несправедливо, 

Засухин обратился за консультацией к адвокату. 

В роли адвоката разъясните, законны ли действия администрации? 
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Задача 5. Пятого марта 2016 г. руководство предприятия «Жилкоммунхоз» 

установило что сварщик Хитров 26 августа 2015 г. совершил прогул без 

уважительных причин, и потребовала от него письменного объяснения. Но 

Хитров, ссылаясь на ТК РФ, отказался писать объяснение. Тогда директор 

предприятия объявил Хитрову выговор. 

Правомерны ли действия директора? Как ТК РФ регламентирует применение 

дисциплинарных взысканий в зависимости от времени, прошедшего с момента 

совершения дисциплинарного проступка? 

  Задача 6.  

Нестерова работала вахтером в . Ночью, когда она временно отсутствовала, из помещения 

были похищены компьютер и видеомагнитофон. Кроме того, были украдены личные вещи 

сотрудников (дорогая косметика и мобильный телефон), которые в нарушение 

установленных правил были оставлены сотрудниками на рабочих местах. 

Непосредственные виновники кражи обнаружены не были. Нестерова была уволена с по п. 

7 ст. 81 ТК РФ. 

Общество обратилось в суд с иском о взыскании с Нестеровой причиненного ущерба, 

включающего стоимость компьютера, видеомагнитофона, косметики, мобильного 

телефона. 

Нестерова предъявила встречный иск о восстановлении на работе, взыскании среднего 

заработка за время вынужденного прогула и моральный вред. При этом она пояснила, что 

не относится к работникам с полной материальной ответственности и потому ее увольнение 

является незаконным. 

Какое решение должен принять суд? 

 
Практическое занятие №3 

«Определение вида административных правонарушений ответственности виновных» 

 

Цель проведения работы:   

 Закрепить знания о материальной ответственности, отрабатывать умение определять 

материальную ответственность  в соответствии с ГК РФ. 

Оборудование: тетрадь, ручка, раздаточный материал, выход в интернет  

Место проведения: кабинет социально-экономических дисциплин. 

Время на проведение: 1 час. 

 

Задание 1. 

Прочитайте извлечения из Кодекса РФ об административных правонарушениях, 

выполните задания и ответьте на вопросы. 

Глава II. Административное правонарушение и административная 

ответственность 

Статья 2.1. Административное правонарушение 

1. Административным правонарушением признается противоправное, 

виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за 

которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской 

Федерации об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность. 

2. Юридическое лицо признается виновным в совершении 

административного правонарушения, если будет установлено, что у него 

имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение 

которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской 

https://pandia.ru/text/category/vahter/
https://pandia.ru/text/category/videomagnitofon/
https://pandia.ru/text/category/vinovnik/
https://pandia.ru/text/category/vziskanie/
https://pandia.ru/text/category/vstrechnij_isk/
https://pandia.ru/text/category/vosstanovlenie_na_rabote/
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Федерации предусмотрена административная ответственность, но 

данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их 

соблюдению. 

Статья 2.2. Формы вины 

1. Административное правонарушение признается совершенным 

умышленно, если лицо, его совершившее, сознавало противоправный 

характер своего действия (бездействия), предвидело его вредные 

последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их 

допускало либо относилось к ним безразлично. 

2. Административное правонарушение признается совершенным по 

неосторожности, если лицо, его совершившее, предвидело возможность 

наступления вредных последствий своего действия (бездействия), но без 

достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на 

предотвращение таких последствий либо не пред видело возможности 

наступления таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть. 

Статья 2.3. Возраст, по достижении которого наступает 

административная ответственность 

1. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту 

совершения административного правонарушения возраста шестнадцати 

лет. 

2. С учетом конкретных обстоятельств дела и данных о лице, совершившем 

административное правонарушение в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их 

прав указанное лицо может быть освобождено от административной 

ответственности с применением к нему меры воздействия, 

предусмотренной федеральным законодательством о защите прав 

несовершеннолетних. 

1) Укажите в тексте общие признаки правонарушения. 

2) Кто может быть виновным в совершении административного 

правонарушения? 

3) Какие формы вины существуют в административном правонарушении? 

Объясните сущность каждой. Заполните таблицу. 

 Форма вины Сущность 

1.   

2.   

4) Кто подлежит административной ответственности? 

5) В чем проявляется защита административным законодательством прав 

несовершеннолетних граждан? 

Задание № 2.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях содержит следующую 

норму:  

«Не является административным правонарушением причинение лицом 

вреда охраняемым законом интересам в состоянии крайней необходимости, то 
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есть для устранения опасности, непосредственно угрожающей личности и 

правам данного лица или других лиц, а также охраняемым законом интересам 

общества или государства, если эта опасность не могла быть устранена иными 

средствами и если причиненный вред является менее значительным, чем 

предотвращенный вред». Как вы понимаете смысл этой нормы? 

Приведите пример, отражающий данную норму. 

 

Задание 3. Решение задач. 

Задача 1 
15-летний школьник, выбежав на проезжую часть улицы, создал аварийную 

ситуацию, однако дорожно-транспортного происшествия удалось избежать. 

За это на него сотрудником ГИБДД наложен административный штраф. 

Правильно ли поступил сотрудник ГИБДД? 

Задача 2 
Судья за нарушение правил охоты назначил нарушителю – 

профессиональному охотнику, живущему за счёт этого промысла, 

административное наказание в виде штрафа с конфискацией находящегося в 

его собственности ружья. 

Проанализируйте эту ситуацию. 

Задача 3 

Гражданин Яковлев, будучи в нетрезвом состоянии, открыл стрельбу из 

охотничьего ружья во дворе дома, где он проживал. Его сосед, военный 

лётчик, оказавшийся очевидцем этого правонарушения, составил прокол об 

административном правонарушении, который передал командиру своей 

войсковой части. Командир части, рассмотрев данное дело, вынес 

постановление о назначении Яковлеву административного наказания  в виде 

административного штрафа. 

Дайте правовую оценку этому казусу. 

Задача 4 
Гражданин Кириллов был задержан нарядом полиции за появление в 

общественном месте в пьяном виде, оскорбляющем человеческое 

достоинство и общественную нравственность. 

Какие меры административного принуждения должны быть к нему 

применены? 
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